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LEI COMPLEMENTAR N° 017/2006, DE 06/09/2006.
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Estabelece o Sistema de Evolu¢dio Funcional e o
respectivo Plano de Carreira da Prefeitura Municipal
de Rosana e dd outras providéncias”.

“JURANDIR PINHEIRO, Prefeito Municipal de Rosana
- SP, no uso de suas atribui¢cdes, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Rosana, SP, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Municipal.”

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares.

Artigo 1°. - Sistema de Evolugdo Funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administracdo Municipal, baseado nos principios de qualificagdo e
valorizago profissional e de desempenho que assegurem aos funcionarios
aperfeicoamento, reciclagem periddica ¢ condigGes indispensaveis a sua
ascensfo funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis com a finalidade de assegurar a continuidade da agfio
administrativa, a eficiéncia e eficacia do servigo publico.

Paragrafo Unico - As formas de evolugdo funcional sdo a progressdo horizontal por tempo de
servigo e a progressdo horizontal por aperfeicoamento profissional e aplicar-se-a
tdo somente aos cargos de provimento efetivo.

Artigo 2° - Plano de Carreira € o conjunto de politicas para incentivar os funcionarios
estaveis a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas
pela Administragdo Municipal.

Artigo 3°. - Carreira é o conjunto de cargos organizados em seqliéncia e em grupos da
mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servico publico, bem como o tempo de servigo e
idoneidade funcional.

Artigo 4°, - A evolugfio no Plano de Carreiras, serd implementado através da promocdo
horizontal.

Artigo 5°. - O Regime Juridico Unico adotado pela Administragiio Municipal é o Celetista,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, Decreto Lei n°5452, de
01/05/1943.

Artigo 6°. - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Emprego Publico, conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades atribuidas a

um Empregado Publico, criado por Lei Municipal, em quantidade certa e -

denominagfio prépria, cuja a investidura devera ser precedida de procg

seletivo simplificado, mediante contrato por prazo dero*
e
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II — Cargo Publico — criado por lei, para ocupar uma fungdo especifica, cujo
provimento somente dar-se-4 apos aprovagdo em concurso publico;

III — Empregado Publico — pessoa admitida no Servigo Publico, em Emprego
Publico, criado por Lei Municipal;

IV - Servidor Publico — pessoa ocupante de um Cargo ou emprego Plblico;
V - Salario/vencimento — retribuigdo basica, paga mensalmente ao Servidor
Publico, em contra-partida pecuniaria pelo efetivo exercicio do labor

despendido, correspondente ao valor da referéncia fixada por Lei;

VI - Remuneragéo — o valor do vencimento acrescidas das vantagens funcionais
€ pessoais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor;

VII — Referéncia — é o nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala de
vencimentos, variando de 01 a 30;

VIII - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos e empregos que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal,

IX - Nivel — letra indicativa do valor dentro da Faixa Salarial;

IX — Padrdo — o conjunto da referéncia e grau indicativos do vencimento do
servidor.

X — Faixa — instrumento para indicar a progressdo do servidor, dentro da
ascensdo horizontal, “A”, “B”, “C” e “D”.

CAPITULO II
O Quadro Geral de Pessoal
Artigo 7°. — O quadro de Pessoal compde-se das seguintes partes:

I — Parte Permanente — composta de cargos em comissdo ¢ cargos de
provimento efetivo.

II — Parte Suplementar — composta de empregos dos servidores contratados
por prazo determinado, por for¢a de convénio, ou servidores temporarios
quando se tratar de contratos emergenciais.

Secdo 1
Da Parte Permanente

Artigo 8°— Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneragdo pelo Executivo
Municipal, respeitada as condi¢des para o provimento.

( J , Artigo 9°— Todo servidor publico que vier a ocupar cargos em comissdo terd resgu
seu direito de retornar ao seu cargo de origem.
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Artigo 10 — Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Rosana, sdo os constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente
Lei.

Artigo 11 — Os cargos de provimento efetivo serfio preenchidos mediante concurso ptiblico
de provas ou de provas e titulos.

Secio 11
Da Parte Suplementar

Artigo 12 - A sele¢do dar-se-4 por for¢a de processo seletivo simples, € o provimento
mediante contratagéo por prazo determinado.

Sec¢do 111
Da Progressido Horizontal por Tempo de Servico

Artigo 13 - Por Progressdo Horizontal por tempo de servigo, compreende-se a passagem do
servidor para faixa subseqliente, dentro da respectiva referéncia, apos lapso
temporal especifico:

Artigo 14. - Os intersticios minimos para fins de progressdo, computada sempre o tempo de
efetivo, exercicio do servidor no grau da referéncia em que estiver enquadrado,
seu cargo ou fungdo atividade, serdo de:

I — 10 (dez) anos na passagem do grau A para o B, o que implicara num
acréscimo de 5% sobre o salario base do servidor;

II — 15 (quinze) anos na passagem do grau B para o C, o que implicard num
acréscimo de 5% sobre o salario base do servidor;

III — 20 (vinte) anos na passagem do grau C para o D; o que implicard num
acréscimo de 5% sobre o salario base do servidor;

IV — 25 (vinte ¢ cinco) anos na passagem do grau D para o E, o que implicara
num acréscimo de 5% sobre o salario base do servidor;

2

Parigrafo unico — Interromper-se-4 o intersticio quando o servidor estiver afastado da
funcio-atividade, exceto quando:

1 — falta por 01(um) dia, para doagdo de sangue;

2 — faltas por 02(dois) dias, para alistar-se como eleitor.
3- faltas por até 08(oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pai ou mae, madrasta ou padrasto,
filho, enteado, irmdo ou menor sob sua guarda;

4- nomeado para ocupar cargo em comissfo ou desi o para o exercicio
funcfo de confiancga. AL



Prefeitura Municipal de Rosana

C.N.P.J. 67 662.452/0001-00
Fone/PABX: (18) 3288-1201 - Fax: (18) 3288-1186

Avenida José Laurindo, 1540 - Cx. Postal 01 - CEP 19.273-000 - Municipio de ROSANA - Estado de S3o Paulo

Artigo 15 —

Artigo 16 —

Na hipétese de falta funcional, apurada mediante procedimento administrativo
oficial (Sindicancia/Processo Administrativo), ficando confirmada a culpa do
servidor, implicard para fins de progressio horizontal no acréscimo de mais
03(trés) anos para conclusgo do periodo de expectativa.

Secao IV
Da Progressio Horizontal por Aperfeicoamento Profissional

Entender-se-a por Progressdio Horizontal por Aperfeigoamento Profissional,
aquela dependente de aperfeigoamento profissional e enriquecimento curricular:

Paragrafo inico — Na interpretagdo da presente lei, “escolaridade originaria” serd aquela

Artigo 17. —

§1°-

exigida no processo seletivo precedente ao ingresso no cargo publico, ¢ devera
ser considerado como marco inicial para adogfo dos critérios de acessibilidade
para Progressdo Horizontal por Aperfeigoamento Profissional.

A presente lei abrangerd os seguintes niveis de “escolaridade originaria”

I — Alfabetizado

II — Ensino fundamental

III — Ensino médio

IV - Ensino superior

V — Especializa¢do/P6s-Graduagdo
VI — Mestrado € Doutorado.

Quando da escolaridade originaria: alfabetizado:

I - Alfabetizado a ensino fundamental, implicard num acréscimo de 3% sobre o
salario base do servidor.

IT — Alfabetizado a ensino médio/técnico, implicard num acréscimo de 8%
sobre o salario base do servidor.

IIT — Alfabetizado a ensino superior, implicar4 num acréscimo de 15% sobre o
salario base do servidor.

IV — Alfabetizado a especializagdo/p6s-graduagio, implicard num acréscimo de
30% sobre o salario base do servidor.

V — Alfabetizado a mestrado/doutorado, implicard num acréscimo de 50%
sobre o salario base do servidor.

Quando da escolaridade originaria: ensino fundamental:

I — ensino fundamental a ensino médio/técnico, implicarda num acréscimo de
3% sobre o saldrio base do servidor.

IT — ensino fundamental a ensino superior, implicard num acréscimo de 15%
sobre o salario base do servidor.

III — ensino fundamental a especializagﬁo/pés-gr%, implicarda n

acréscimo de 30% sobre o salério base do servidor.
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IV - ensino fundamental a mestrado/doutorado, implicard num acréscimo de
50% sobre o salario base do servidor.

§3°- Quando da escolaridade originaria: ensino médio:

I - ensino médio/técnico, & ensino superior, implicard num acréscimo de 3%
sobre o salario base do servidor.

II — ensino médio/técnico & pds-graduacdo, implicard num acréscimo de 15%
sobre o saldrio base do servidor.

III - ensino médio/técnico & mestrado/doutorado, implicard num acréscimo de
30% sobre o salario base do servidor.

§4°- Quando da escolaridade originaria: ensino superior:

I — ensino superior & especializacfo/pés-graduagdo, implicard num acréscimo
de 10% sobre o salario base do servidor.

II — ensino superior a mestrado/doutorado implicard num acréscimo de 20%
sobre o saldrio base do servidor.

§5° Para aqueles servidores que contarem mais de um curso de especializagdo/pos-
graduagdo, excedendo-se de uma especialidade/p6s-graduacio, implicard para
cada uma, 5% de acréscimo, sobre o salario base do servidor, limitando-se os

excedentes a 20%.

§6°- Para aqueles servidores que contarem com mais de um curso de
mestrado/doutorado, implicara para cada um, 10% de acréscimo, sobre o salario
base do servidor, limitando-se os excedentes a 30%.

§7°- Para aqueles servidores que contarem com mais de um curso superior, para
cada curso que exceder ao de n° 01, implicara num acréscimo de 8% sobre o
total de vencimentos do servidor.

Artigo 18. — A participagfio do Servidor Publico Municipal em semindrios, palestras e cursos
ministrados por Entidades devidamente escolhidos ¢ autorizados pelos Orgéos
oficiais, a soma de cada 100 (cem horas) implicara num acréscimo de 1% sobre
o total de vencimentos do servidor, limitando-se os acréscimos a 50%.

§1°- Estagio de qualquer natureza profissional, ainda que diversa da fungio da
investidura, mas que implique em amplitude de conhecimentos, serd
considerado para fim de incorporacéo salarial, sendo que a soma de cada 200
(duzentas horas) implicard num acréscimo de 1% sobre o total de vencimentos
do servidor.

§2°- Entender-se 4 por entidade devidamente autorizada pelos orgios oficiais
empresa devidamente cadastrada no CNPJ (Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas).

Entender-se 4 por total de vencimentos na aplicag8io da presente lei, a soma do

saldrio base e as verbas de natureza permanente e continuas ficando excluj

horas extras, adicional noturno e demais acréscimos tem /réa‘l?os. /
73 £

§ Acr
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§4°- no que tange ao instituto da prescri¢fio para os servidores que ja estiveram na
ativa quando da vigéncia da presente lei se aplicard retroativamente a
trintenaria.

a) - Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal apés a
vigéncia da presente lei, s6 serfio consideradas as vantagens para efeito de
incorporagdo salarial, adquiridas posteriormente ao ingresso no Servigo Pablico
Municipal.

Artigo 19.— No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da presente lei, sera
realizado em cardter excepcional, acesso especial interno para provimento de
cargos da Administrag@io Publica Municipal.

Artigo 20. — O acesso especial serd efetuado por meio de concurso interno, incumbindo a
Prefeitura Municipal de Rosana a adog¢do das providéncias pertinentes, cujo
inicio se dard com a publicagdio de Edital de Abertura de Inscrigbes, o qual
indicara o prazo das inscrigdes, ¢ estabelecerd os requisitos e critérios para tal
fim.

CAPITULO I
Das Disposig¢des finais.

Artigo 21 —  As despesas decorrentes da aplicagfio da presente lei, correrfio por conta de
dotagfo prépria do orgamento vigente, suplementadas se necessdria, nos termos
da legislacdo orcamentdria vigente.

Artigo 22 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana, aos 6, (seis) dias do més de setembro de 2006.

G T

JURANDIR PINHEIRO
Prefeito Municipal




