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AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispe sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Rosana - SP.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado de Sdo
Paulo. Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO 1
DO ESTATUTO DO REGIME JURIDICOQ UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° ~ Esta Lei institui o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos
Civis da Administragfo Direta, Autérquica e Fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Rosana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.
Art. 3° Os servidores dos poderes Executivo ¢ Legislativo terdo fratamento uniforme no

que se refere 3 concessdo de indices de reajuste, a antecipagdes de reajustes ¢ de
outros tratamentos remuneratdrios, ressalvadas as politicas de encarreiramento e
movimentagdo de pessoal,

Art. 4° Os cargos publicos, acessiveis a todas as pessoas de nacionalidade brasileira, ou
aos estrangeiros na forma da lei, que atendam as condigdes e preencham os
requisitos legais, sdo criados por Lei, em nlumero certo, com denominagio propria e
vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comissfio.

Art. 5° Nenhum servidor podera desempenhar atribuicSes ou assumir responsabilidades
diversas daquelas inerentes ao cargo do qual ¢ titular, ressalvados os casos
previstos neste Estatuto, na Constituighio Federal, na Lei Orginica Municipal e na
Lei Municipal que determina as atribui¢Bes dos cargos e fungdes.

Art. 6° Os direitos e garantias expressos neste Estatuto nfio excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das Constitui¢des Federal

e Estadual, assim como da Lei Orgénica e demais leis do Municipio de Rosana.

Paragrafo finico. Ficam mantidas as diretrizes previstas na Lei Complementar Municipal n® 002 de
03/07/ 1998, que instituiu o estatuto e plano de carreira do. Magistério. .

Art. 7° E proibida a prestacio de servic;os gratuitos aos 6rgos da ad_miniétragﬁd publica

municipal, salvo os casos previstos em Lei.
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DO PROVIMENTO DAS MUTACOES FUNCIONAIS, DO COMISSIONAMENTO E DA
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS.

CAPITULO1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° Sao condigbes e requisitos bésicos para ingresso no servigo piiblico:
L nacionalidade brasileira, ou estrangelra nesse caso atendidos os requisitos
de lei especifica;
11 gozo dos direitos politicos;
III.  quitagdo com as obrigagSes militares;
Iv. quitagBio com as obrigagGes cleitorais;
V. idade minima de dezoito anos; '
VI nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIL . habilitagfio legal para o exercicio do cargo;
VIIL.  néo ter sido demitido do servigo pliblico municipal, estadual ou federal;

IX.  aprovagido prévia em concurso pablico, para cargos de provimento efetivo
isolados ou de carreira;
X. aptiddo fisica e mental compatlvels com 0 exercicio do cargo;

XI. boa conduia.,

Paragrafo tnico. A natureza do cargo, suas atribuicdes, responsabilidades e ou condicdes do
servico podem justificar a exigéncia do atendimento de outros requisitos prescritos

em Lei.

Art. 9. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da autoridade maxima de cada
Poder.

Art. 10. Excetuados os 'casos de acumulagBes licitas, previstos na Constituicdo Federal,

devidamente verificados e comprovados pelo 6rgdo competente, nfo podera o
servidor, sem prejuizo da remuneragio de seu cargo, ser provido em outro.

Art. 11, O ato de provimento deverd necessariamente conter as segumtes indicagGes, sob
pena de nulidade do ato:

1. o nome completo do servidor;

I1. a denominagfio do cargo vago e demais elementos de sua identificacio;

III. o fundamento legal, bem como a indicagdo do vencimento do cargo;

IV. a indicagiio de acumulagiio licita de cargo, emprego ou fungdo, na esfera
municipal; estadual ou federal, quando for o caso.

Art. 12, S#o formas de provimento de cafgo publico:

I. nomeacéo;
II. readaptacio;
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IV. reintegragfio;
V. reversdo;

V1. aproveitamento;
VIL promog#o.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 13. Nomeagfio é o ato de investidura em cargo publico.
Art. 14, A nomeagéo far-se-4:

1. em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagio de candidatos em concurso
plblico, para provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de sua validade.

IL. em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga declarado em Lei de livre
nomeagio & exoneragio.

Art.15. A nomeagdo em cargo publico 56 se dard quando o servidor for julgado apto fisica
' ¢ mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspegfio médica oficial.

SECAO III
DA POSSE .

Art. 16, Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes ¢ responsabilidades do cargo com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o ato.

§1° S#o autoridades competentes paré dar posse:

I. O Prefeito;
I1. O Presidente da Cadmara Municipal;

" III. O Diretor da Divisdio de Recursos Humanos;
IV. O Dirigente supetior de autarquia piiblica;
V. O Dirigente superior de fundagio piiblica.

§ 2° A autoridade que der posse confirmard, sob pena de responsabilidade, o
' atendimento das condicGes e a satisfagio dos requisitos bdsicos para esse fim.

§3° Salvo mengio expressa do regime de acumulagio rémunerada licita, no ato da
posse, ninguém poderd ser empossado sem apresentar declaragio quanto ao
‘exercicio ou nfo de outro cargo, emprego ou fungdo em administragio direta,
autdrquica ou fundacional, ou em empresas piblicas ou sociedades de economia
mista das esferas de governo dos Municipios, Estados, Territorios, Distrito Federal
ou da Unifo. :

§ 4° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor
do cargo de provimento_efetivo,-isolado ou de carreira de que for titular ou para o

¥ A
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“qual se encontre designado em regime de substitui¢do eventual ou'temporaria.” |
§ 5° Havendo acumulagdo de cargos comissionados, o direito & percepgio de
remuneragio incidira sobre apenas uma, ressalvada a opgfo pela mais vantajosa.

§ 6° A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de
‘ acumulagéio remunerada licita, decorrente de aprovacdo em concurso publico,
dependera de exame médico do Municipio de Rosana.

§7° A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, decorrente de
processo de promogao, independerd de exame médico, desde que se encontre em
pleno exercicio do cargo.

Art. 17. A posse devera ocorrer no prazo de quinze dias, contados a partir do primeiro d1a
-util subsequente & data de publicagiio do ato de nomeagio.

§1° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de trinta dias, a
requerimento  do interessado, dependendo sua concessdo de conveniéncia
administrativa,

§2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nfio Ocorrer nos prazos

legalmente estabelecidos.

§3° Apos tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao érgio
de pessoal, os elementos necessérios a abertura de seu cadastro de assentamentos
funcional e financeiro.

SECAO IV
DO EXERCICIO
Art. 18. Exercicio ¢ o ato pelo qual o servidor assume as atribui¢des e responsabilidades do
cargo.
§1° O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
funcional do servidor. ‘
§2° O inicio e as alteragdes verificadas serfio comunicados ao érgio de pessoal, pelo

chefe da unidade administrativa ou do servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 19. E competente para dar exercicio, a autoridade a que for o servidor dirctamente
subordinado.
Art, 20, O exercicio terd inicio no prazo méximo de dez dias, contados do prlmerro dia atil

subsequente ao da data da posse.

- Art. 21, A promog¢éio ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art, 22, No caso de servidor legalmente afastado, o prazo para entrar em exercicio em novo
cargo serd contado da data em que voltar ao servigo.
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Art. 23, O servidor devera ter exercicio na unidade administrativa em cuja lotagdo houver
vaga.
Art. 24, Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela

em que estiver lotado, salvo nos casos de interesse puiblico devidamente motivado.

Art. 25, O servidor que n#io entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do
cargo.
Art. 26. Os efeitos funcionais e financeiros sé serdo considerados ¢ devidos a partir do

exercicio do cargo.

SECAOV
PO CONCURSO PUBLICO

Art. 27, Concurso Publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selegfo, € o
certame de natureza competitiva e classificatéria entre candidatos, aberto ao
publico em geral, atendidas as condi¢Ses e os requisitos basicos prescritos em Lei
ou Regulamento, e as regras e instrugdes estabelecidas em edital préprio.

Art. 28. Todo concurso piiblico serd precedido de ampla divulgagdo e publicidade de suas
normas regulamentadoras, regras ¢ instrugdes, em 6rgo oficial de imprensa ou em
jornal de grande circulagfio no municipic ou da regifio, condicionadas . ao
cumprimento dos seguintes fatores:

L. previséio de suporte orgamentério;
IL. existéncia de cargos vagos; o
HI. necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.

Art. 29, O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

Paragrafo inico. Nfo se abrird novo concurso para um mesmo caigo enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com os prazos, inicial e prorrogado, ainda nfio
expirados:

Art. 30. Os concursos publicos praticados pela Administragio Direta, Autérquica ou
Fundacional serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo ¢ pelo
Presidente da Cdmara Municipal, respectivamente, no 4mbito de seus Poderes.

Art. 31. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou -
mais etapas, conforme dispuser a Lei, Regulamento ou Edital.

Parédgrafo tnico. As provas de concurso publico serfio realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser

preenchido:

L. escrita;

1L oral;
f 5
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IV. fisica;
V. titulos

Art. 32. A realizagio de concursos piblicos da Administraco Direta constitui encargo
exclusivo da Divisio Municipal de Recursos Humanos, com envolvimento das
reparti¢des competentes e formagio de comissio, com membros designados por ato
administrativo.

Art. 33, A investidura ém cargo publico ocorre com a nomeacio e se aperfeicoa com a
posse € o exercicio.

SUBSECAO UNICA
DAS JORNADAS, HORARIOS E REGIMES DE TRABALHO

Art. 34. Compete ao Municipio de Rosana, mediante decreto, disciplinar, dentro dos limites
' constitucionais, do direito administrativo e do direito comparado, os assuntos que
dizem respeito a jornadas, horauos e regimes de trabalho de seus servidores.

Art.35. ' As profissdes regulamentadas por Lei Federal ou Estadual, bem como por
Conselhos de Classe, deverfio cumprir a jornada determinada pela norma
Municipal, nos termos do art. 34 deste Estatuto.

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por perfodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidio
e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

L. disciplina;

IL. assiduidade;

111. eficiéncia;

IV. pontualidade;

V. responsabilidade;
VL. idoneidade moral.

§1° Ao servidor em estigio probatdrio néo serfio concedidas ou auntorizadas as licengas
e afastamentos previstos nos artigos 78, Ill e IV, e 84, VI e IX.

§2° O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas € os afastamentos
plev1stos nos artigos, 61, incisos 11 a IV,VI, VIII a XV, 78, inciso II, 82, e, 84,
incisos T a V, VII e VIII, casos em que ndo havera o computo do periodo de licenga
ou afastamento como de efetivo exercicio, para fins de estigio probatério.

§3° Suspender-se-4, também, o estagio probatdrio do servidor que vier a exercer fungéo
gratificada, na forma dos artigos 61, inciso V, 78, inciso II, 141 e 142, quando for
evidenciada incompatibilidade integral desse exercicio com as atribui¢des tipicas
do respectivo cargo de provimento efetivo, através de regular processo

g A




I'rc,tuﬁ‘m'n A\\I“IILIID-II de !Edbs.nm

FonelPabx. “ 8) 3288-8200 FAX (18) 3288-8212

Avenlda José Laurmdo, 1540 - Cx. Postal 01 CEP 19273-000 - Mumciplo de Rosana Estado de Sédo Paulo

C.N.P.J. 67.662. 452/0001-00 .. E-mail: gabmete@rosana sp.govbr -

§g4° Ocorrendo a situagiio acima, o drgio de gestfio de pessoal competente notificard o
servidor para, querendo, apresentar resposta no prazo de cinco dias, ap6s o que serd
relatado e encaminhado ao titular do érgfio para decisfio em trinta dias.

§5° : O estagio probatério, suspenso na forma dos paragrafos anteriores, sera retomado a
partir do término do impedimento, ¢ os dias de suspensdo serdo desconsiderados
como de efetivo exercicio para o computo do periodo integral do estagio
probatdrio, devendo ser acrescidos 4 previsfo inicial de término.

Art. 37, O servidor em estigio probatério sera avaliado anualmente por comissio instituida
para essa finalidade, com base em sistema estabelecido pelo drgio de pessoal
competente através de regulamento especifico, a ser definido em decreto editado
pelo Chefe do Poder Executivo.

§1° Nos 6 (seis) meses que antecédem o fim do periodo do estagio probatdrio, o

servidor sera submetido A avaliagiio especial de desempenho, realizada por
comissfio constituida para essa finalidade, considerando-se, para todos os fins, as
avaliagdes realizadas na forma do caput deste artigo, e que serda homologada pelo
titular do 6rgho, com base em todas as avaliagBes semestrais do servidor e
de acordo com o que dispuser regulamento especifico, que concluird pela
manutengdo do servidor no cargo e consequente aquisigio de estabilidade ou,

ainda, pela nfio permanéncia do servidor e regular exoneragfo.

§2°0 - Ao servidor serd dado conhecimento de todo o conteido da avaliagio, mediante
" termo de ciéncia constante em seu formulario de avaliagfo e, no caso de se recusar
a assina-lo, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do mesmo formulario,

assinado por duas testemunhas da recusa.

§ 3° Apés a ciéncia ou recusa previstas no pardgrafo anterior, o formulario devera ser
imediatamente encaminhado ao érgéo de pessoal, que procedera as diligéncias de
costume.

§4° Constatado, parecer contréario & permanéncia do servidor no estigio, procedera a

notificagio do mesmo para, querendo, apresentar defesa no prazo de cinco dias.

§5° Apresentada a defesa ou encerrado o prazo acima, o 6rgio de pessoal encaminhara
o parecer ¢ a defesa 4 autoridade maxima do respectivo Poder, que decidira sobre a
exonera¢do ou manutengdo do servidor, considerando-se as avaliagBes semestrais
do servidor e conforme regulamento especifico.

§6° ‘Transcorrido o prazo a que alude o artigo 36, e niio havendo a exoneragfo, fica
autematicamente ratificada a nomeago.

§7° A apuragio dos fatores mencionados no art. 36 devera processar-se de modo que a
' exoneracdo, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estigio
probatorio.
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~ SECAO VII ;
DA RECONDUCAO
Art. 38. Recondugéo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.
§1° A reconducdo decorrera de:

L. inabilitagio em provimento de um novo cargo;
IL. reintegragéio do anterior ocupante do cargo.

§2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
de atribuigtes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO VIIE
DA REINTEGRACAO

Art. 39. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,
devidamente corrigidas com os acréscimos de Lei.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd aproveitado em outro, de
igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada até seu
adequado reaproveitamento em outro cargo.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagdio, ou aproveitado em outro cargo ou,
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 40. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 41, A reversiio far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivaleate ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitacéio profissional.

§1° Néo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado setenta anos de idade.
§2° Se o laudo nfio for favordvel a reversfio, poderd ser realizada nova inspecio de

satde, decorridos noventa dias, no minimo.
§3° . Serd tornada sem efeito a reversfio de oficio e cassada a aposentadoria do servidor
que, declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspegéio médica, ndo entrar

em exercicio dentro do prazo de dez dias.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

SENE R




Prci’cmim A\\"Illtllbdl de Rosana |

.- C.N.PJ. 67.662.452/0001-00 . . . . ... E-mail: gabmete@rosana sp.govbr. . -

Fone/Pabx: (18) 3zaa-szoo FAX: (18) 3288-8212

Aﬁenida José Laurindo, 1540 - Cx. Postal 01 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado dé Sao Paulo )

Art. 42, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade, com remuneragiio proporcional ao tempo de servigo, até seu
aproveitamento na forma da Lei.

Art. 43. O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio, no prazo méaximo de seis meses em cargo de
atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tinico. O érgo de pessoal determinarda o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da
Administragdo Piblica Municipal.

Art. 44, Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de maiot tempo
de disponibilidade, e, no caso de empate, o mais antigo no servigo piblico.

Art. 45, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio, salvo em caso de doenga comprovada por Junta Médica
Oficial ou, ainda, por alguma outra razio, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado ou de Lei.

§1° : A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo ou sindicancia na forma desta Lei.

§2° Nos casos de extingSio de drgdo ou entidade, os servidores estaveis que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento,

Att. 46. N#o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver
em disponibilidade funcionario capacitade de igual categoria & do cargo a ser
provido.

CAPITULO II
DAS MOVIMENTAGOES FUNCIONAIS

SECAOT |
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 47, A remogdo, a pedido ou de oficio, serd feita:

I. de um para outro drgfo;
II. de uma para outra unidade de servigo pertencente ao mesmo orgéio.

§1° A remocio de oficio serd efetuada pelo critério de conveniéncia ¢ oportunidade,
através de ato especifico, atendendo-se o principio da motivagéio.

§2° , A remogiio a pedido sempre dependerd da manifestacfio expressa da autoridade
maxima do érgfo sobre a conveniéncia.

Art. 48. - A permuta serd processada mediante requerimento dos interessados e com a

. %
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anuéncia das autoridades méximas dos drgios aos quais os servidores se encontram

lotados.
SECAOIl
DA SUBSTITUICAO
Art. 49. Havera substituigio no impedimento legal e temporario de ocupante de cérgo em

comissfio e de servidor investido em fungio gratificada.

Art. 50. . Ressalvados os cargos em comissdio, a substituicio recaird sempre em servidor
estdvel e dependera da expedigfio de ato da antoridade competente.

§1° O substituto exercerd o cargo ou a funglo gratificada enquanto durar o
impedimento do substituido.

§2° O servidor que exercer cargo comissionado ou fungdo gratificada, em substituicgo,
por periodo igual ou superior a trinta dias, tera direito a perceber, durante o tempo
em que esta vigorar, além das vantagens pessoais a que fizer jus, o seguinte: -

I. em se ftratando de substituigio em cargo comissionado: o valor
correspondente ao cargo e as vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il em se tratando de substituigio de servidor investido em fungdo gratificada: a
remuneragio correspondente ac seu cargo de carreira, mais o valor da funcfo
gratificada do substituido.

§3° Na hipétese prevista no inciso I do paragrafo anterior, o substituto perdera, durante
o tempo de substitui¢dio, o vencimento e demais vantagens inerentes a seu car g0, se
por este néo optar.

CAPITULO IN
DO COMISSIONAMENTO

Art. 51, Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de comando
€ assessoramento superiores dos niveis de primeiro e segundo escalio de
autoridades da Administragdo Pablica Municipal, providos mediante livre escolha
do Chefe. dos Poderes Legislativo e Executivo, entre as pessoas que refinam
condigBes e satisfagam os requisitos legais e necessarios para a investidura no
servigo piiblico.

Paragrafo dnico. Os cargos de que trata este artigo serfio exercidos, preferencialmente, por
servidores estéveis ocupantes de cargos de carreira técnica ou proﬁssmnai quando

for o caso..
Art, 52, Os ocupantes de cargos em comiss@o poderdo ser exonerados ad nutum.
Art, 53, O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em comisséo, podera

optar em receber o valor do vencimento equivalente a este cargo ou em receber o
valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo ja ocupado.

Art. 54. Recaindo a escolha em servidor de oOrglo pﬁblico que nfo pertenga 4 esfera de

b
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governo do Municipio de Rosana, o ato de nomeagao seré precedido da necessaria
autorizag@io expressa da autoridade competente do 6rgdo a que se encontra
subordinado o escolhido, com a condi¢fio primeira de a cess8o ocorrer sem Onus
para os cofres do Municipio de Rosana, em relagéio ao 6rgéo cedente.

Art. 55, A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor
estavel do cargo de provimento efetivo, isolado on de carreira, de que for titular.

CAPITULO IV

SECAO UNICA
DA VACANCIA

Art. 56. A vacéncia do cargo piblico decorrera de:

1. exoneracio,

1. demisséo;
ITI. promog#o;
1V, aposentadoria;
V. falecimento;
VI. readaptagdo

Paragrafo unico. Dar-se-a4 exoneragio:

I. a pedido;
II. de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;
b) quando nio satisfeitas as condigfes do estaglo probatério;
¢) quando o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 57. A vaga ocorrera na data:

I. do falecimento;
II. imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;
H1. da publicagfo do ato, nos demais casos.

Art. 58. A vacincia do cargo em comissfio dar-se-a nas hip6teses previstas nos incisos I, V
e V1 do artigo 56, bem como:

1. a pedido do titular;

I1. em virtude de nomeagdo para um novo cargo em comissfo,

III. por deficiéncia fisica, mental ou limitacfio sensorial incapacitantes, adquiridas
no exercicio da fungio.

Art. 59. A vacéncia da fungfio de chefia e de assessoramento dar-se-a:
I.a pedidd do servidor;

II. a critério da autoridade competente;
II1. quando o servidor designado néio assumir o seu exercicio dentro do prazo legal

b B




I'ruumran A\\IIIIIL“D-“ ek, Rosana

- C. N P.J. 67.662.452/0001-00 ~ - . B E-mail: gabmete@rosana Sp. gov br . .

" FonelPahix: (18) 3288-8200 - FAX: (18) 32888212

Avenida José l.aurindo, 1540 - Cx. Postal 01 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S50 Paulo )

estabelecido;
IV. por disponibilidade;

V. por exoneragio.

V1. por demissdo;

VIL. por aposentadoria;

VIIL. por falecimento;

IX. por nomeagéo em cargo de provimento em comissio;

X. por designac@io para outra fungfo gratificada de valor inferior, equivalente ou
superior;

XI. por impedimento de Lei;

XIL por deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial incapacitantes, adquiridas’
no exercicio da fungo;

XIIL. por perda da confianca no servidor, em decorréncia de falta cometida.

- TITULO T
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL
CAPITULO T
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 60. A apuraciio do tempo de servigo ser4 feita em dias.
§1° O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 dias.
§ 2° Sera computado o tempo de servigo averbado na ficha funcional do servidor.
Art. 61. Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor em
. virtude de:
1. férias;

II. casamento;

1I1. nascimento de filho;

V. luto;

V. exercicio de outro cargo ou fungfio da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio, inclusive da Camara Municipal;

V1. exercicio de cargo ou fungfio ndio compreendidos na esfera municipal de
governo;

VIL juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIIL licenga a gestante;

IX. Jicenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até noventa dias por
quinquénio;

X. licenga para atender obriga¢des concernentes ao servigo militar;

XL licenga-prémio;

XII licenga para tratar de assuntos particulares, até trinta dias por quinquénio;

X1II. faltas abonadas;

XIV. faltas nifio justificadas, até sessenta dias por quinquénio;

XV, representagéo classista.

Art. 62, - Para efeito de disponibilidade, computar-se-4, integralmente o tempo de‘sérvigo

publico municipal de Rosana; _ %
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Pardgrafo tnico. O servidor colocado, sem 6nus para o Municipio, 2 disposigio de érgio
desvinculado da Administragio Direta, Indireta ou Fundacional, e da Cimara, tera
computado o tempo de servigo exclusivamente para os efeitos deste artigo.

Art. 63, E vedada a acumulacgio de tempo de servigo prestado concomitantemente em dois
ou mais cargos ou fungGes piblicas de autarquias, fundagBes, sociedades de
economia mista, empresas publicas e institui¢des de carater privado que tenham
sido transformadas.em estabelecimentos de servigo publico.

Art. 64. O tempo de servigo serd computado a vista de documento habil, passado pelo orgéo

competente.
CAPITULO IT
DA ESTABILIDADE
Art. 65. Séo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em

virtude de prévia aprovag¢io em concurso publico.
§1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III. mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho, assegurada a
ampla defesa; _

IV. na forma do artigo 169, § 4°, da Constituig?io Federal.

§2° Invalidada por sentenga judicial a demiss&io do servidor estdvel ou a exoneragiio do
servidor em estagio probatdrio, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem sem direito & indenizagfo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

CAPITULO II1
DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 66. Ao servidor estudante poderdio ser concedidos turnos especiais de trabalho que
p0s31b111tem a frequéncia a exames finais ¢ de admissfio ou a realizagio de estagios
obrigatérios, mediante comprovagdo para a indispenséavel reposicéo do horario.

§1° O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de
graduaglio superior ou pés-graduagdo, serd dispensado da frequéncia ao servigo,
nos dias da realizagdo das provas, sendo esses dias considerados de - efetwo
exercicio.

§2° Para concessiio da dispensa, de que trata o pardgrafo anterior, o servidor deveri
requeré-la, anexando documento comprobatdrio da inscricio e dos dias da

realizagfio do exame.




Pruuium A\\l"lltllbdl de Ihb\.“m_

C.N.PJ. 67.662.452/0001-00 - . .. E-mait: gabmete@rosana sp.gov.br

Fone/Pabx: {18) 3288 8200 - FAX: (18) 3288—8212

Avenida José Laurindo, 1540 - Cx, Postal 01 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S&o Paulo )

"""" _ CAPITULO 1V i
- DIREITO DE PETICAO

Art. 67. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Paragrafo Unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de trinta dias, prorrogéavel por igual
periodo, mediante justificativa.

Art, 68. O servidor podera recorrer & autoridade imediatamente superior e, sucessivamente,
em escala ascendente, das decisGes com as quais nio s¢ conforme.

§1° Os recursos deverfio ser interpostos perante a autoridade que tenha proferido a
deciséio, devendo ser acompanhadas das razdes e documentos que os fundamentem.

§2° Os recursos, quando’ cabiveis, terfio efeitos devolutivo e suspensivo. O que for
provido retroagira, nos seus efeitos, & data do ato impugnado.

§ 3° A autoridade recorrida poderé. reformar a sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que deixara de ser encaminhado 4 instincia superior.

§4° Os recursos seréio decididos no prazo de sessenta dias, improrrogével,
Art. 69, O direito de pleitear na esfera administrativa preScreVeré em cinco anos.
Art. 70. O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publicagiio do ato impugnado. Quando

este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.
Art. 71. Os recursos, quando cabiveis, interrompem a prescrigio até duas vezes.

Paragrafo tmico. A prescri¢iio interrompida comegara a correr a partir da data da publlca(;ao do
despacho denegatério ou da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 72. A contagem dos prazos estabelecidos no artigo 69 sera feita a partir da data do
recebimento da solicitagfo, no protocolo.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art, 73, Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao fato, devidamente instruido e
documentado, o servidor terd o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
qualquer ordem ou natureza, nos seguintes casos:

L sete dias consecutivos, contados da data do fdto, em caso de luto por falecimento
de:

a) cdnjuge ou companheiro;

b) pai, mie, padrasto, madrasta;

c) irméos;

d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;

e) menores sob guarda ou tutela; :
%{‘7 14
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{). netos, bisnetos e avos.

1. o restante do dia em que ocorrer o fato ¢ o dia do sepultamento, em caso de
falecimento de :

a) bisavos;

b) sobrinhos;

c) tios;

d) primos;

e) sogros;

f) genros ou noras;

g) cunhados : \

I11. sete dias nteis consecutivos, contados da data do fato, em razéo de nipcias;

IV. um dia, em razdo de alistamento eleitoral e doacgfio voluntaria de sangue;

V. os dias necessarios, consecutivos ou néo, em razéo de alistamento e de exame
de selegiio para o servigo militar obrigatério, convocagdio das reservas das forgas
armadas para manobra ou exercicio de apresentagdo e/ou do “dia do reservista”;
V1. ofs) dia(s) necessario(s), consecutivos ou néo, ou periodo de tempo, em caso de
arrolamento  ou  convocagdo como  testemunha, parte, ou ainda
representagdo/procuragdo, assisténcia dos pais ou dos responsaveis por menor, ¢m
processo trabalhista ou agéo civel;

VIL ofs) dia(s) til(eis) necessério(s), consecutivos ou néo, ou periodo de tempo,
em caso de convocagio pelo Poder Judiciario;

VIIL ofs) dia(s) atil (eis), consecutivos ou n#o, ou periodo de tempo, relacionados
com as jornadas didria, semanal ¢ mensal normais de trabalho, em caso de servidor
em trinsito A disposi¢io da administra¢fio ou em misséo oficial;

IX. os pontos facultativos.

Art. 74. Mediante documento administrativo, para registro do fato, serfio justificadas e
abonadas, para os efeitos de percepg¢io do vencimento ou remuneragfio, as
auséncias ao servigo que ocorrerem com base em dia(s) 0til(eis), consecutivos ou
ndo, ou periodo de tempo referente a paralisagiio das atividades burocraticas,.
técnicas ou bragais da Administragfo, em caso de motivo de forca maior em face
de acontecimento inevitdvel em relagio a vontade da Administragio ou do
servidor, e para a realizagiio do qual os mesmos nfio tenham concorrido, direta ou

indiretamente
CAPITULOVI
DOS AFASTAMENTOS
Art. 75, Dar-se-4 o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre

incompativel com o cumprimento de obrigagdes, encargos ou determinagGes legais,
ou, ainda, nos casos ¢ condigdes previstos neste Estatuto.

Art. 76. O afastamento do servidor, a critério da Administragfio, com ou sem prejuizo do
efetivo exercicio e da respectiva remuneragfio, s6 serd permitido nos casos
_previstos neste Estatuto e com determina¢fio da finalidade e do prazo certo,
ressalvado os casos -decorrentes de processos de Sindicdncia e Administrativo

Disciplinar. p%'j
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Dar-se-d4 o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da

Art. 77.

respectiva remuneragfio, nos seguintes casos:

L. Inquérito ou processo que lhe é movido, por motivo de interesse a seguranga
nacional; .

IL. Participagdo em congressos ¢ certames culturais, técnicos ou cientificos de
comprovado interesse do Municipio, ou, ainda, em missio ou representagio oficiais
de governo que se relacionem com as atribui¢Bes e responsabilidades do cargo, seja
em territorio nacional ou estrangeiro desde que para tanto haja autorizagfio prévia e
expressa do Chefe do Poder Executivo;

I Estudo, aperfeigoamento, especializagio ou pés-graduagio na area de atuagiio
do servidor; _

IV. Participagfio, na qualidade de atleta, em provas de competigBes esportivas
oficiais, dentro ou fora do Pais, mediante convocagio do servidor, por requisigiio
do 6rgéo ou entidade oficial promotora ou patticipante do evento, para representar
0 Municipio, Estado ou a Uniso. -

Pardgrafo Unico. Ndo serfio concedidos exoneragdo ou licenga para o trato de assuntos particulares,

Art. 78.

ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas havidas por conta dos cofres
publicos, nos casos previstos no inciso Iil, pelo prazo de dois anos, a contar do
retorno, ‘

Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor sem prejuizo do efetivo exercicio,
nas seguintes hipdteses:

L. Convocagio do Reservista das Forgas Armadas, em caso de manutenc¢do da
ordem interna ou participagio em guerra, com remuneragdo paga pela
Administrago que, por sua vez, devera ressarcir-se junto & Unifo;

II. Exercicio de cargo em comissdo ou fungéio de confianga pertencentes as esferas
de governo do Municipio, de outros Municipios, dos Estados e da Uni#o;

IIl. Exercicio em 6rgdos ou entidades com os quais o Municipio mantenha
convénio, que reger-se-4 pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesmas
ngo resultem direta ou indiretamente em prejuizo funcional ou remuneratério ou,
ainda, em relag4o ao regime juridico de trabalho;

IV. requisicio de orgfos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de
outros Municipios, do Estado e da Unido, em casos de comprovada necessidade.

Paragrafo nico. A remuneragfio dar-se-4 com base no convénio estabelecido.

Art, 79.

O afastamento nfio excederd:

L de dois anos nos casos previstos no inciso III do artigo 77 ¢ ITI do artigo 78;
Il. de quatro anos na hipdtese prevista no inciso IV do artigo 77 ficando
interrompida, neste caso, a contagem de tempo para efeito de estagio probatdrio.

Pardgrafo {nico. Observados os prazos previstos neste artigo, nos demais casos o afastamento

.perdurard enquanto persistir a causa, devendo, em todas as hipdteses, haver a
comprovagio do motivo alegado.
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~ Art.80. O afastamento s6 serd concedido a servidor estdvel, a excegdo das hipoteses |

previstas nos incisos I, I e IV do artigo 77 e L e 1l do artigo 78.

Paragrafo tinico. Somente depois de decorrido igual periodo de tempo podera ser concedido novo
afastamento ao servidor, nos casos previstos nos incisos IIf do artigo 77, e Ill e IV
do artigo 78.

Art. 81. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes
disposi¢des, quando investido em mandato eletivo:

I. Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo;
II. Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragfio mais vantajosa,

II. Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneragéio do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;,

IV. Em qualquer caso que exija'o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento.

Art. 82. Ser também considerado afastado, o servidor:

L. preso em flagrante delito,
I1. suspenso disciplinarmente.

Paragrafo tinico. O periodo do afastamento, em razdo das hipdteses previstas neste artigo, ndo serd
considerado para quaisquer efeitos.

Art. 83. A critério da Administragdo, poderd o servidor ser afastado sem prejuizo da
remuneragio e do efetivo exercicio, quando:

L. suspenso no decorrer de sindicincia ou processo administrativo,
11. indiciado ou denunciado por crime contra a Administragdo Publica.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Conceder-se-4 ao servidor:

L licencga & gestante, 4 adotante ¢ licencga-paternidade;

M licenca para atender a obrigagdes concernentes ao Servigo Militar;

ITL licenga para atividade politica;

IV. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V. licenga para tratar de interesses particulares;

VI licenca-prémio;

VIL licenga para o desempenho de mandato classista;

VIIL licenga por motivo de acompanhamento do ¢conjuge ou companheiro.
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§1° A licenga prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovagéo do parentesco.

§2° O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos VI e VIIT deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca previsto
nos incisos I, 111, IV e VII deste artigo.

Art. 85. A hcenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogagio,

. SECAOIl
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 86. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento ¢ oitenta dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragdo e do exercicio.

§1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagiio, salvo
antecipagfo por prescrigiio médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico, a servidora ters direito a
trinta dias de repouso remunerado.

Art, 87. Pelo nascimento ou adogéo de filho, o servidor tera direito 4 licenga-paternidade de
dez dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo ¢ do exercicio.

Art. 88, Para amamentar o préprio filho até idade de seis meses, a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

' Pardgrafo tUnico. O periodo mencionado no “caput” deste artlgo poder4 ser prorrogado a critério
médico.

Art. 89, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com menos de um ano,
serd concedida licenca de cento ¢ oitenta dias prevista no art. 86, sem prejuizo da
remuneraciio e do exercicio.

§1° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca de um até sete anos de idade serdo
concedidos noventa dias de licen‘g:a remunerada, para assisténcia ao adotado.

§2° No caso de adogio ou guarda _]l]dlC]al de crianca com mais de sete anos de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de trinta dias,

SECAO TII )
DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES

k.

18
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Art. 90. Ao servidor que for convocado para o servigo militar serd concedida licenca sem
remuneragio.

§1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporago.

§2° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de até trinta dias, para que

reassuma o exercicio do cargo.

§ 3° A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao servidor que houver
feito Curso de Formagfo de Oficiais da Reserva das Forgas Armadas durante os
estagios prescritos pelos Regulamentos Militares.

SECAO IV ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 91. O servidor terd direito 4 licenca sem remuneragiio e com prejuizo do efetivo
exercicio durante o periodo entre a sua escolha, em convencéo. partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a Vespera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral. :

§1° ‘ A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard
jus a licenga, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracgfio, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto neste artigo néio se aplica aos ocupantes de cargo em comiss&o.
SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 92. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga que acometer o coénjuge ou

companheiro, enteados, filhos, pai, mie, padrasto, madrasta e irmfos, provando ser
indispehsavel sua assisténcia pessoal e nfo podendo ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§1° Provar-se-4 a doenga mediante atestado ou laudo médico.

§2° A licenga de que trata este artigo serd concedida:

L. com remuneragdo integral nos trés primeiros meses; -
IL. sem vencimento a partir do terceiro més, até o maximo de dois anos.

§3° Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio, serd

admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais da localidade onde
estiver.
§ 4° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo serd computado como de
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 93, A critério da Administragiio poder4 ser concedida ao servidor, ocupante de cargo
efetivo, e, estavel, licenga para trato de assuntos particulares, sem remuneragio e

com prejuizo do efetivo exercicio, pelo prazo méximo de um ano,

§1° O requerente aguardard em exercicio a publicagfio do ato de concessdo da licencga,
sob pena de demissio por abandono de cargo.

§2° Nio se concederd licenga para-trato de assuntos particulares ao servidor que esteja
respondendo a sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo,. esteja
ainda obrigado a indenizagfio ou & devolugfo aos cofies piiblicos.

§3° O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo e reassumir o exercicio de
svas atividades, a critério da autoridade competente,

§ 4° Os integrantes do Quadro do Magistério néo poderdio reassumir no periodo de
recesso escolar,

§5° Poderd ser concedida prorrogagio da licenga, a critério da Administragfio, uma
Ginica vez, por até igual perfodo.

Art. 94, S6 poderé ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares depois
de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 95, A licenga podera ser cassada, a juizo da autoridade méxima de cada Poder, quando
o interesse do servigo o exigir, por decisiio fundamentada.

Paragrafo unico. Cassada a licenga, o servidor tera até quinze dias para reassumir o exercicio, apos
divulgagdo publica do ato. ‘

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo em comissio, nio se concedera, nessa qualidade,
licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 97, Ndo serd concedida licenca para tratar de interesses particulares a servidor em
estagio probatério.

SECAO vVII_
DA LICENCA-PREMIO

Art. 98, Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor faré jus a
trés meses de licenga-prémio com a remuneragfo do cargo.

§1° Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

L sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
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a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

§2° As faltas injustificadas ao servigo retardariio a concesséo da licenga prevista neste
artigo, na proporgio de um més para cada falta.

§3° Perdera o direito & licenga-prémio o servidor que permanecer afastado, bem como o
que apresentar atestado médico, cuja soma do tempo total supere 120 dias, durante
0 periodo aquisitivo. :

§4° Nio se computa para os fins do paragrafo anterior as licengas maternidade e
paternidade.
§5° Para a contagem do tempo de que trata o §3° deste artigo serfio somados os

atestados médicos e os afastamentos.

§6° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou usufrui-la em
periodos nunca inferiores a quinze dias, com anuéncia da Administragio.

§7° O servidor devera aguardar em exercicio a concessfio da vantagem.

§8° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruig#o.

§9o° O direito a licenga-prémio nilo tem prazo prescricional para seu requerimento.

§ 10. O disposto neste artigo se aplica aos ocupantes de cargo em comisso.

§11. ' Excepcionalmente, fard jus a licenga prémio de forma proporcional, & razéio de 1/60

(um sessenta avos) por més completo de efetivo exercicio, quando do falecimento,
e nos casos de aposentadoria compulséria ou por invalidez.

Art.99. - A licenca-prémio para o servidor efetivo, ocupante de cargo em comisso ou em
exercicio de fungdo gratificada, somente sera concedida com as vantagens do cargo
ou fung¢do, nos seguintes casos:

1. ap6s dois anos de exercicio, quando ocupante de cargo em comissdo;
II. apds seis meses de exercicio, quando no desempenho de fungdo

gratificada.

Art. 100. E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pectlinia, total ou
parcialmente, desde que previamente autorizado pela Chefia do Executivo
Municipal.

§1° A licenga convertida em pectinia sera paga em parcelas anuais nfio superiores a2 um

més cada uma.

§ 2° A retribuigéio da licenca convertida em peclinia far-se-4 com base na remuneragio

percebida & data do pagamento.
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§3° - O saldo remanescente de licenga convertida em peciinia inferior a um més devera
ser usufruido em um Gnico periodo.

§ 4° O servidor sé podera converter em pectinia nove quinquénio apés a quitagio
integral do anterior.

§ 5° Excepcionalmente, aos casos de aposentadoria compulséria on por invalidez ¢
falecimento, a licenga prémio serd convertida em peciinia e em pagamento tnico,
descontados os dias de faltas injustificadas ao servigo, referente ao periodo
aquisitivo, na propor¢éio de um més para cada falta.

Art. 101, Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente 4 licenca-prémio a
que faz jus, ainda nfo concedida.

Art. 102, O nimero de servidores em gozo simulténeo de licenga-prémio néio podera ser
superior a um tergo da lotagiio da respectiva unidade administrativa, orgdo ou
entidade,

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art, 103. E assegurado ao servidor o direito & licenga com ou sem ‘remuneracio, em tempo
integral ou meio periodo, para o desempenho de mandato sindical representativo da
categoria.

§1° Dar-se-4 licenga a critério da Administragéo:

L. com remunerag#o, por periodo integral, até o maximo de nove dirigentes;

L. com remuneracfio ¢ carga hordria reduzida, desde que o servidor faga parte da
diretoria da entidade;

II. sem remuneragéo nos demais casos.

§2° A licenga tera duragfo igual & do mandato,

§3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdio ou fungfio gratificada deverd
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo, quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

§4° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera computado como de
trabalho efetivo.

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 104, Poder4 ser concedida licenga ao servidor estavel, para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério nacmnal

ou do exterior.
o 4 =
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§1° A licenga serd concedida sem remuneragio e pelo prazo de até doze meses,
prorrogavel uma Unica vez, no maximo por até igual periodo, findo o qual o
servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo,

§2° O tempo de licenga por motivo de acompanhamento do c¢8njuge nio serd
computado para nenhum efeito.

CAPITULO vIII
DAS FERIAS

Art. 105, Todo servidor faré jus, anualmente, ao gozo de um periodo de trinta dias de férias,
com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

Parédgrafo tinico. O perfodo aquisitivo sera de doze meses de efetivo exercicio, continuos ou nio.

Art. 106, A concessiio observard a escala organizada anualmente, pela chefia imediata,
podendo ser alterada por autoridade superior. '

Art. 107. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogAo interna ou relevante interesse pitblico comprovado e motivado.

Art. 108. E permitida a acumulagéio de férias de no méximo dois periodos.

Art. 109, Em casos excepcionais, a critério da Administragio, as férias poderdio ser gozadas
em dois periodos de quinze dias cada um.

Art. 110. O servidor receberd, até o inicio da fruigsio, o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo de férias, acrescido de um terco.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fungio gratificada ou ocupar cargo em comissio, a
respectiva vantagem sera considerada no céleulo do adicional de que frata este
artigo.

Art, 111, O servidor em regime de acumulagio licita perceber o adicional calculado sobre a
remuneracéo do cargo, cujo periodo aquisitivo The garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 112, O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou -substéncias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio
ou conversio em dinheiro. '

Paragrafo tdnico. Na hipdtese prevista neste artigo, o adicional de um tergo da remunera¢io
correspondente ao periodo de férias serd pago uma Unica vez.

Art. 113, Serd permitida a conversio de dez dias de férias em “peciinia  mediante
' requerimento do servidor apresentado trinta dias antes do inicio daquelas, a critério

da autoridade superior. )
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Paragrafo tinico. E vedada a conversio total do periodo de férias em dinheiro.

Art. 114. No calculo do abono pecuniério que trata o artigo anterior, sera considerado o valor
do adicional de férias previsto no art. 110.

Art. 115. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéneia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte proporgio:

I - 30 (trinta} dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes, ‘
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze)} a 23 (vinte ¢
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
¢ duas) faltas.

§1° E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas do empregado ao servigo,
§2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
§3° Nos casos de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos,

feriados e aqueles em que néo haja expediente serdio ignalmente computados.

Art. 116. A familia do servidor que vier a falecer apés adquirido o direito a férias, sera paga
a remuneracio relativa ao periodo nfo-fruido.

Art. 117, Em caso de aposentadoria ou exoneracdio, serd devida ao funciondrio a
remunera¢do correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo tinico. Nas hipéteses previstas neste artigo e no artigo anterior, serd paga a remuneracio
relativa ao periodo incompleto de férias.

CAPITULO IX
DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 118. O Servidor Publico do Municipio de Rosana permanecera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, podendo a administragfio publica instituir ou aderir,
mediante Lei especifica, a Fundo de Previdéncia Complementar de adesfo
facultativa, obedecidos os requisitos infraconstitucionais e constitucionais.

TITULO IV )
DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO UNICA

DAS DISPOSICOES GERAIS é%(\
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Art. 119, Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor
aquisitivo.

Paragrafo dnico. Os vencimentos nfo serdo, em hipdtese alguma, inferiores ao saldrio minimo.

Art. 120. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecumarlas
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 121, O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecuniéria observara o principio da
proporcionalidade entre seu valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua
aquisigio, respeitando-se os prazos e caréncias previstos em lei, quando houver.

Art. 122, A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneragio, do provento e da
pensdio dos servidores serd mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente, até o
quinto dia 1til do respectivo més trabalhado.

Art. 123, Os vencimentos dos cargos piiblicos sdo irredutiveis, ndo podendo, porém, ser
superiores ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, salvo as hipdteses
previstas na Constituicdo Federal.

Paragrafo tmico. A vedagfio do “caput” deste artigo s¢ aplica individualmente em relago a cada
cargo quando houver acumulagiio constitucionalmente permitida pelo art. 37, inciso
XV], da Constitui¢do da Repiblica.

Art. 124, O servidor perderd a parcela do vencimento mensal correspondente a:

I. atrasos injustificaveis;

II. saidas antecipadas injustificiveis;
III. auséncias sem prévia autorizagio;
IV. meias-faltas injustificaveis;

V. faltas injustificaveis.

g1° A remuneraciio mensal s6 sofrerd descontos quando a somatéria dos atrasos
injustificaveis, no més, u]trapassal o limite estabelecido em decreto do Poder
Executivo.

§2° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos,

feriados e aqueles em que néo haja expediente, serfio computados para efeito de
desconto no vencimento.

§3° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal do vencimento deve ser reduzida,
em espécie, a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso,

devendo, processar-se, ta mesma proporgfio do periodo de tempo a ser descontado.

Art. 125. Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum outro desconto, além dos
permitidos pelo artigo anterior, incidira sobre o vencimento, provento ou pensdo.

Parigrafo tnico. O servidor, mediante manifestagio expressa, poderd autorizar, bem como

%hzs




!’rﬂuﬂwa Mumupnl de Ems.m.n_

~ C.N.P.J. 67.662.452/0001-00 } E-mail: gabinete@rosana.sp.gov.br

'Fone/Pabx: (18) 3288-8200 - FAX (18) 3288 8212

Avenida José Laurindo, 1540 - Cx. Postal 01 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de S3o Pau!oJ

~desautorizar, a feifura de descontos em sua-remuneragio ou provento a favor da
Fazenda Publica Municipal e de entidade sindical, associagio classista e recreativa,
companhias de seguro, cooperativas e convénios.

Art. 126, Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposigdes, os
ressarcimentos € as indenizagBes verificar-se-0 em obediéncia 4s normas
seguintes:

L. pelo servidor, a favor do erério plblico, em valores reais com os acréscimos de
lei, quando, de alguma forma, tenha concorrido para tanto;

II. pelo servidor, a favor de erdrio piblico, em valores reais sem os
acréscimos de lei, quando nem direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato
da reparagéo;

IfI. pelo erdrio piblico, a favor do servidor, em valores reais com os
acréscimos de lei, quando a reparagfio tenha se originado e seja da
responsabilidade da prépria Entidade publica;

IV. pelo erario piblico, a favor do servidor, em valores reais sem os
acréscimos de lei, quando a existéncia da reparagio seja atribuida ao préprio
servidor; _

V. estrita obediéncia 4 decisfo judicial transitada e passada em julgado.

§1° Nas hipéteses previstas pelos incisos I e II, deste artigo, as reparagdes serfio
consignadas em parcelas mensais sucessivas, niio excedentes & décima segunda
parte do bruto da remuneragdo ou provento.

§2° Nio cabera o. desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a
remuneragio.
§ 3° As reparagBes pelo erdrio piblico obedecerdio as formas e aos prazos de lei, de

conformidade com as instincias administrativas do Poder Executivo Mumnicipal e
do Poder Judiciario, conforme o caso.

§4° As reparagdes néo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas
esferas administrativa, civel ou criminal.

§5° A nilo quitagio do débito no prazo maximo de sessenta dias implicard a sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 127. A revisio geral da remuneragfio dos servidores piblicos far-se-4 através de lei, sem
distingfo de indices e sempre na mesma data.

§1° A revisio geral sera feita no més de janeiro, retroagindo seus efeitos ao dia 1°
(primeiro).
§2° No caso dos professores, serd respeitado o piso nacionalmente estabelecido, salvo

quando-o vencimento posto pelo Municipio suplanta-lo.

Art. 128, Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens pecuniarias:
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II. auxilios;

I11. gratificagdes;
IV. adicionais;
V. abonos.

§ 1° As indenizagdes e os auxilios nfio se incorporam ao vencimento ou ao provento
para gualquer efeito.

§2° As gratificagdes, os adicionais e os abonos incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 129 As vantagens pecunidrias nfio serio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 130. As diarias serfio concedidas nos termos de lei prépria.

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 131. A ajuda de custo destina-se & compensacfo das despesas de transporte e instalagio
do servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, em
outro municipio, com mudanga de residéncia em cardter permanente ou por
determinado periodo de tempo.

Axt. 132, A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo podendo
exceder a importincia correspondente a trés meses da respectiva remuneragfo.

Art. 133. N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 134, O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo tinico. Nao haverd obrigagdo de restitnir a ajuda de custo nos casos de exoneracgio de
oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUBSECAOQ IIY
DO TRANSPORTE
Arf. 135. O transporte serd fornecido na forma do que estabelece decreto do Poder
Executivo.
CAPITULO IT

DOS AUXILIOS %
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SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. Seriio concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:

1. Auxilio salario-familia;
II. Auxilio-funeral.

SUBSECAO UNICA
DO AUXILIO-FUNERAL

- Art, 137, Serd pago a4 sua familia, a titulo de auxilio-funeral, o valor correspondente a um
vencimento, por ocasiio do falecimento do servidor municipal, servidor inativo

e/ou pensionista.

§1° O auxilio sera devido, também, ao servidor, por morte do cOnjuge e de filho menor
ou invalido.

§2° O auxilio serd pago a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

~Art. 138, Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto
~ no artigo anterior.

CAPITULO 111 )
DAS GRATIFICACOES

SECAO UNICA

Art. 139. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serfio deferidas,
aos servidores, as seguintes gratificacdes: '

L pelo exercicio de chefia e assessoramento.
II. pela execucgfo ou colaboragfio em trabalho de natureza técnica ou cientifica.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o inciso I sera incorporada ao vencimento.

Art. 140. Os critérios definidores do direito a percepgdio da gratificagfio prevista neste artigo
serdo fixados por lei especifica.

SUBSECAO UNICA
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 141. Ao servidor investido em fungédo de chefia ou assessoramento que n#o justifique a
criagfio de cargo, é devida uma gratificacfio pelo seu exercicio.

§1° A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como os demais
elementos identificadores das gratificacdes e dos cargos comissionados serfio

estabelecidos e disciplinados por legislagéio especifica.

§2° O desempenho de fungfio gratificada serd atribuido ao servidor titular de cargo de
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provimento efetivo, mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 3° O valor da gratificacio constitui vantagem acessdria aos vencimentos e serd
percebido cumulativamente com estes.

§4° A gratificagfio de chefia ou de assessoramento serd considerada, para efeito de
calculo de remuneragéio de hora extra.

Art, 142, O servidor nfio perderd a remuneracio da gratificacdo quando do impedimento de
sen exercicio em decorréneia de concessies, afastamentos, licencas e demais casos
com previsdo em Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servigo e da
percepgio da remuneragéo. :

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. Os adicionais sfo vantagens pecunidrias concedidas aos servidores em.razéio do
tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribnicdes do cargo, assim
‘como relativas ao local ou condigdes de trabalho,

Art. 144, Conceder-se-a0 aos servidores os seguintes adicionais:

L. por tempo de servico;

II. de periculosidade ou insalubridade;
IIL. por servigos extraordinarios;

IV. noturno.

SUBSECAOI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ANUENIO E SEXTA-PARTE

Art. 145, O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento) por ano
de servigo publico municipal efetivo ou em comissfo, ndo cumulativo, para cada
ano, continuo ou nio.

§1° O pagamento do adicional por tempo de servigo incidird somente sobre o
vencimento basico do servidor efetivo ou em comissfo.

§2° Ao servidor, que na data de publicagfio deste Estatuto jd tiver completado um ano
ou mais de efetivo servigo plblico municipal, serd assegurada a contagem do
referido tempo quando do calculo do adicional.

§3° Na concessiéio do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-a o tempo, scja
no regime estatutdrio, da Consolidaciio das Leis do Trabalho, da Contratagio
Temporaria ou em quaisquer outras formas, nos casos em que o contrato tenha se

findado a mais de trés meses.
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§4° O acréscimo pecunidrio, de que trata este artigo nfio sera concedido a servidores
que estejam percebendo ou venham a perceber, por forga de determinagéo judicial
ou administrativa, vantagens sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 146, Ao servidor publico municipal serd assegurada a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio ou em comissfo, continuos
ou nfo, desde que com intervalo maximo de trés meses.

Paragrafo Ginico. Ao cleulo dos 20 anos serfio englobados os anos de efetivo exercicio anteriores 4
publicacio deste estatuto.

SUBSECAO II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
OU PERICULOSIDADE,

Art. 147. Os servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou fungdes
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional, que correspondera:

I. no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento
do salario-minimo, conforme o grau definido em pericia;
II. no caso de periculosidade, a trinta por cento do vencimento.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade devera
optar por um deles, nfio sendo permitida a acumulagio.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condigSes ou dos riscos que derem causa a sua concess3o.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade serd objeto de pericia
bienalmente.
Art. 148. Haverad permanente controle das atividades, em operagdes ou locais considerados

insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagfo e a lactagfo, exercerd
suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 149, Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo poderfio ser inferiores aos
previstos na legislagfio federal reguladora da matéria, prevalecendo esta quando
mais vantajosa, independentemente de qualquer ato do Legislativo ou do Executivo
Municipal. '

SUBSECAO 1T ]
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 150. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por cento
' em refagfio a hora normal de trabalho.

§1° O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneragao mensal do
servidor pelo total de horas de trabalho normal a que esté sujeito no més.
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§2° Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no periodo que anteceder ou
exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e
em regulamentacfo especifica. :

3° Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior o servigo excedente prestado por
; p P :
servidor ocupante de cargo em comissdo.

§ 4° O servigo extraordinario realizado no horério previsto no art. 150 sera acrescido do
*. percentual relativo ao servigo noturno, em fungio de cada hora extra.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 151. O servigo noturno, prestade em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais vinte por
cento, computando-se cada hora como de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Yinico. N&o sera devido o adicional de que trata este artigo as horas prorrogadas da
jornada noturna.

CAPITULOV
DOS ABONOS PECUNIARIOS

SECAOT
DO ABONO DE NATAL

Art. 152, O abono de natal serda pago, anualmente, a todo servidor municipal, ativo,
independentemente da remunerago a que fizer jus.

§1° O abono de Natal correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da
remunerago devida em dezembro do ano correspondente.

§2° A fragHo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.,

§3° O abono de natal serd pago em duas parcelas, a primeira entre os meses de
fevereiro e novembro, e a segunda até o dia vinte de dezembro de cada ano.

§ 4° O pagamento de cada parcela far-se-4 com base na remuneragio do més em que for
- efetuado.
§35° A segunda parcela sera calculada com base na remuneragio em vigor no més de

dezembro, abatida a importincia da primeira parcela pelo valor pago.

§6° Para fins do célculo da remuneragdo de que trata o § 1° deste artigo, serfio
computados o vencimento do cargo ¢ as vantagens permanentes devidas em
dezembro do ano correspondente, acrescida da média das vantagens pecuniarias
temporarias, a qualquer titulo, recebidas pelo servidor nos meses de dezembro do
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ano anterior até novembro do ano correspondente.

Art, 153, Caso o servidor deixe o servigo pablico municipal, a gratificagio natalina ser-lhe-4
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragfio do més em que ocorrer o fato.

Paragrafo tmico. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissfo.

Art. 154, E facultado ao servidor, por ocasifio do gozo de svas férias regulamentares, receber
o abono de Natal, referente & primeira parcela, desde que o requeira, no més de
Janeiro do correspondente ano, a critério da administragéo.

SECAOTT
DO ABONO ANIVERSARIO

Art. 155. Ao servidor plblico municipal serd garantido, no més de seu aniversario, a
percepgdo de um adicional de 1/3 do sen vencimento.

SECAO IIT
DO ABONO APOSENTADORIA

Art. 156. Ao servidor piblico municipal setd garantido, na data de sua aposentadoria, a
percep¢dio de R$ 724,00 (setecentos ¢ vinte ¢ quatro reais) para cada ano
trabalhado para o Municipio de Rosana de forma continua, ou ndo, com intervalo
maximo de trés meses.

§1° O empregado que se aposentar ¢ continuar trabalhando fara jus ac recebimento do
abono aposentadoria.

§ 2° O valor de que trata este artigo serd corrigido anualmente pelo Indice Geral de
Precos do Mercado (IGP-M),

CAPITULO VI
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

SECAOQ UNICA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. Resguardados os casos expressos na Constitui¢io Federal, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos piblicos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e;
c) a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo tnico. Em qualquer dos casos, a acumulagfo somente ¢ permitida quando houver
compatibilidade de horérios.

Art. 158. A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange autarquias,
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, empresas publicas e

-
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sociedades de economia mista.

Art. 159. As acumulagdes serfio objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de
nomeacdo em cargo ou fungfio piblica, e sempre que houver interesse da
administragfio.

Art. 160, Ressalvado o caso de substituigio, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente,
mais de uma fungéio de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens
pecunidrias da mesma natureza.

Art. 161. Nio se compreende na proibicfio de acumular, nem esta sujeita a qualsquer limites,
a percepgio:

I. conjunta, de pensdes civis ou militares;

1I. de pensdes com vencimento basico ou remuneragio.

III. de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria ou reforma.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

, CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO1I
DOS DEVERES

Art. 162. Sdo deveres do servidor:

I. ser assiduo e pontual;

II. cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

III. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos de reparticio e sobre despachos, decisdes e
providéncias;

V. representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungdes;

VI tratar com urbanidade os companheiros de servigo € as partes, atendendo-os
sem preferéncias pessoais;

VIL. manter espirito de cooperagiio e solidariedade com os companheiros de
trabalho.

VIIL.  zelar pela economia do material sob sua guarda e utilizagdo e pela
conservagiio do patrimdnio publico;

IX. apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
confeccionado a expensas do Municipio, quando por este exigido;

X. atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as
requisi¢Bes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas para defesa dos interesses do
Municipio, em juizo ou administrativamente.
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XI. estar em.dia com as leis, os regulamentos, os regimentos, as instrugdes e as
ordens de servigos que digam respeito as fungdes por ele exercidas;

XII. submeter-se 4 inspe¢io médica que for determinada pela autoridade
competente, .

XIIL frequentar cursos instituidos para aperfeigoamento ou especializagio.

XIV.  prestar servigos extraordindrios, quando regularmente convocado,
executando os que the competirem. '

XV. manter conduta funcional honesta, compativel com a dignidade da fungéo
piiblica € com a moralidade administrativa;

XVI. atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas
por sigilo; e

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
sitnagdes de interesse pessoal.

SECAOII )
DAS PROIBICOES

Art. 163. Ao servidor ¢ proibido:

L. retirar, sem prévia permissfo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéio;

II. entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;

I1I. exercer atividades particulares no horario de trabalho;

IV. promover manifestagdes de apreco ou desaprego dentro da reparti¢fio ou tornar-
se solidario com ¢las;

V. exercer coméreio entre os companheiros de servigo e promover listas de
donativos dentro da reparticgo.

VI. empregar material do servigo piiblico em servigo particular;

VIL coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de
natureza politica ou partidaria.

Art, 164, E protbido, ainda, ao servidor:

I. fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem; _

II. exercer fungdes de diregdio ou de geréncia de empresas bancérias, industriais ou
de sociedades comerciais que mantenham relages comerciais ou administrativas
com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam dirctamente
relacionadas com a finalidade da reparti¢fio ou servigo em que esteja lotado;

IH. exercer emprego ou fungfio em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
tenham relagdo com o Municipio, em matéria que se relaciona com a finalidade da
reparti¢®o ou servigo em que esteja lotado;

IV. comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condigBes mencionadas
no item II deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou

comanditirio;
%7 34

V. praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publlco

VL. praticar a usura em qualquer de suas formas;
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VIL constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo pliblica, exceto quando se tratar de interesse de parente até segundo
grau;
VIIL solicitar ou receber de terceiros qualquer vantagem, por tlabalhos realizados
na reparti¢éio ou pela promessa de realizi-los;
IX. valer-se de sua qualidade de servidor, para desempenhar at1v1dades estranhas s
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.
X. ofender a dignidade ou o decoro de colega de trabalho ou particular ou propalar
tais ofensas;
X1 opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou &
execucio de servigo;

. XIIL proceder de forma desidiosa;
XIII. dar preferéncia ao andamento de documentos ou processos, a fim de atender
interesse pessoal; '
XIV. proferir ameaga, em servigo ou em razio deste; e
XV. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo Unico. Nfo estd compreendida na proibigio dos itens II e IIl a participagio em
sociedades nas quais o Municipio seja acionista, bem assim na diregfio ou geréncia
de cooperativas e associagdes de classe, ou como seu sécio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 165. Os servidores terdo direito a revisdo geral, devendo esta ocorrer no més de janeiro,
conforme critérios estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 166. Serdo contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, exceto quando
haja disposi¢fo expressa em contrario,

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, serd excluido o dia inicial e incluido o dia do
vencimento, Se esse dia incidir em sibado, domingo, feriado ou em outro cujo
ponto seja facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia utit
seguinte.

Art. 167. Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracio em sua vida
funcional, salvo se a invocar para eximir-se de obrigagéo legal,

Art. 168, O servidor somente podera ser colocado a disposi¢do de 6rgdio nfio pertencente &
esfera municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafo tmico. No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer momento, solicitar o
retorno ou ser reconvocado pela Administracio.

Art. 169, Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros municipios, do Estado
ou da Unifio, s6 serfio colocados & disposigio do Municipio de Rosana quando o
dnus couber ao drgio cedente.

Art. 170. A jornada de trabalho do servidor pGblico municipal serd de quarenta horas

W, A7
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semanais, ressalvados os casos dlSClp]madOS por legislagiio ou ato regulamentar
especifico, nfio podendo ser superior a 44 horas semanais.

Art. 171. E vedado ao servidor prestar servi¢os sob a chefia imediata de conjuge ou parente
até segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o
seu ndamero.

Art. 172, Ao servidor piiblico sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associagfo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

L. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

II. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

III. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 173, O direito de greve seré exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal,

Art. 174. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam a suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove unifio
.estavel como entidade familiar,

Art. 175. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecendo novas condigtes
de trabalho e de remuneragfio, mediante o referendo do Poder Legislativo, quando
necessario.

_TITULO VIL |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 176. Ficam submetidos ao regime instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
pliblicos, os servidores da Administragfio Direta, Autérquica ou Fundacional dos
Poderes do Municipio, regidos pela Consolidagho das Leis do Trabalho,
pertencentes ao Quadro Permanente de Empregos Piblicos do Municipio de
Rosana.

§1° A mudanga para o Regime Juridico Unico nfio implicarda em prejuizo para o
servidor, especialmente em relagio ao direito adquirido, sendo nulos os atos que
contrariem este preceito.

2° Os servidores em fungdes do Magistério reger-se-do pelas normas estabelecidas
¢
nesta Lei, ressalvadas as especificidades da.categoria, previstas em lei e suas
posteriores alteragfes,

Art. 177, O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo em

nome dos servidores regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutirio em
decorréncia desta lei, ocorrera na forma que dispuser a Lei Federal.

NEIN
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Art. 178. Com a aprovagio desta lei, o inicio da contagem do periodo aquisitivo para efeito
de percepgiio da licenga-prémio dos servidores celetistas transpostos, dar-se-d a
partir da data do tltimo aniversario de admisso dos mesimos.

Art. 179, Os adicionais por tempo de servigo, até agora concedidos a razdo de cinco por
cento por quinquénio, ficam automaticamente transformados para um por cento por

ano de exercicio.

Art. 180. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir Plano de Carreira a todos os
funciondrios piblicos municipais, no prazo maximo de trés anos.

Art. 181, Eéta lei entrara em vigor na data de sua publicacio retroagindo seus efeitos a 1° de
Jjaneiro de 2014, ficando revogada a Lei Municipal n°. 348/97, de 25/03/97.

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

Rosana - SP, aos 06 (seis) dias do més de fevereiro de 2014,

SANDRA APARECIDA DE SOUZA KASAI
PREFEITA MUNICIPAL

istrada nesta $ecretaria em data supra.

DIRETORA DE SECRETARIA
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