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LEI MUNICIPAL 1062/2009

AUTORIA DOS VEREADORES PEDRO FERREIRA DA
SILVA; CLAUDAIR GARCIA DOS REIS; CLAUDEMIR
CALLIS BRESSAN; RONILDO DA COSTA; VALTER
RAFAEL BARBOSA E JOSE JORGE DE SOUZA,

Dispbe sobre  programa jmunicipal de aprendizagem
profissional para jovens de 14 a 24 anos incompletos na
Camara Municipal de Rosana e adota outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Rosana, Estado de
Sdo Paulo, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Rosana aprovou, e ele, consoante ao Artigo 45, inciso IV e
Artigo 44, incisos | e VIl e artigo 74 do § 7° da L.O.M,
PROMULGA a seguinte l.ei Municipal

Art. 1°- Fica instituido o programa municipal de aprendizagem profissional para jovens de 14
a 24 anos incompletos na Céamara Municipal de Rosana que visa assegurar
aprendizagem técnico-profissional compativel com o seu desenvolvimento fisico,
maoral e psicolégico.

Art 2°- A Cémara Municipal contratara um aprendiz e criard condigbes necessarias para a
execucdo de atividade correlata a sua atividade escolar, com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias para a sua formacéo profissional € moral.

Art. 3° - O aprendiz devera estar cursando escola de ensino técnico, faculdade ou
universidade.

Art. 4° - Ao aprendiz serg garantido o salario minimo hora.

Art. 5° - A duragéo do trabalho do aprendiz nZo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagéo e a compensacio de jornada.

§ Unico - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teorica.

Art. 6° - O contrate de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

Art. 7° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptag&o do aprendiz.

Il - por falta disciplinar grave, apds processo disciplinar, com garantia de ampla
defesa.

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo.

IV - a pedido do aprendiz.

§ Unico - N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho as hipoteses de extingéo do contrato mencionadas neste artigo.
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Art. 8°-

Art. 9°-

Art. 10 -

Art, 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

A selecdo para a contratagéo direta do aprendiz ser realizada obrigatoriamente por
processo seletivo, nos moldes do art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal e em
edital sera previsto as condigdes para a investidura nas vagas previstas.

No processo seletivo serdo considerados aspectas socios econdmicos e culturais,
com pricridade para jovens em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica além
de prova escrita para a afericio de escolaridade.

O aprendiz que preencher uma das vagas devera obrigatoriamente:

| — estar freqlientando escola de ensino; '

Il — comprovar a cada 03 (irés) meses que esta freqiientando regularmente a escola
em que estiver matriculado.

Il - ter desempenho escolar satisfatorio, estando condicionada a sua continuidade a
aprovacao escolar,

As situagbes ndo previstas expressamente nesta lei serdo resolvidas pela aplicagao
do artigo 424 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por contas das
dotacgdes proprias do orgamento.

Esta lei entrard em vigor na data de sua pub[icagéo.'

Céamara Municipal de Rosana, aos 10 (dez) dias do més de margo de 2009.

PEDRO EERREIRA DA SiLVA

Presidente
Publicado e registrado nesta Secretaria em data supra.

AUGUSTO FLAVIO VIE{RA \

Diretor de Camara




