Art. 1°

LEI MUNICIPAL N°. 1130/2009, DE 08/12/2009.

AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Regulamenta a realizagio de Processo Seletivo e
contratagfio de Bombeiro Civil no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Rosana, e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado
de Sdo Paulo. Fago saber que a CAmara Municipal de
Vereadores aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

O Poder Executivo Municipal estabelece os requisitos abaixo elencados para o
provimento do emprego publico de Bombeiro Civil, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Rosana, criado através da Lei Municipal n°.
1072/2009, de 31/03/2009, que dar-se-a2 mediante a realizagfio de Processo
Seletivo:

Paragrafo Unico. Para participagio no certame ¢ investidura no cargo o candidato devera

Art. 2°

preencher os seguintes requisitos e condigdes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro na forma da lei;

I - A contar, até a data final das inscri¢des, ter idade minima de 18 anos;

III — Ter estrutura minima descalgo e descoberto, de 1,65 m (um metro ¢
sessenta ¢ cinco) verificado quando da execugfio da prova de condicionamento
fisico;

IV — Tratando-se de candidato do sexo masculino possuir certificado de
reservista de 1% ou 27 categoria ou certificado de dispensa de incorporagéio do
servigo militar;

V — Se funcwnarlo plblico, ndo ter respondldo ou n#o estar respondendo
processo administrativo,

VI- Ter como escolaridade minima o ensino fundamental completo;

VI — Possuir carteira nacional de habilitaco categoria B;

VIII - Curso de Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros;

IX — Aprovagéio em Processo seletivo ou concurso publico.

S#o atribui¢des do emprego publico de Bombeiro Civil:

I — Acdes de Prevencio: avaliar os riscos existentes; elaborar relatdrio das
irregularidades encontradas; freinar a populagdio para o abandono da
edificagdo; inspecionar periodicamente os equipamentos de prote¢dio; planejar
acOes de pré-incéndio; vistoriar as valvulas de controle do sistema de chuveiros
automaticos; implementar plano de combate ¢ abandono;

II — Agdes de emergéncia: identificar a situacfio; auxiliar no abandono da
edificagdo; combater os incéndios em sua fase inicial; atuar no controle de
pénico; prestar os <pxﬂjn’>eifos socorros a feridos; estar sempre em condi¢8es de
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Paragrafo

Art, 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art, 6°

auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar, entre outras relacionadas a profissdo.
No atendimento a sinistros em que atuem, em conjunto, os Bombeiros Civis e 0
Corpo de Bombeiros Militar, a coordenacéo e a direcio das a¢des caberdo, com
exclusividade e em qualquer hipotese, a corporagio militar. (art. 2° § 2° da Lei
11.901/2009).

Unico. A jornada de trabatho sera 12 horas trabalhadas por 36 de descanso,
conforme artigo 5° da Lei 11.901/2009.

O Processo de Sele¢fio reger-se-4 pelas condigdes prescritas na Legislago
Federal e Municipal pertinente, sendo que cabera a Comissio Organizadora,
instituida por Decreto do Poder Executivo Municipal decidir sobre situacdes
eventualmente omissas ao instrumento editalicio.

Fica revogado o artigo 3° da Lei Municipal de n® 1072/2009, de 31/03/2009.

As despesas decorrentes da aplicagio do presente decreto correrfio por conta de
dotagéio propria do orgamento vigente.

- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢es

em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana — SP, aos 08 (oito) dias do més de dezembro de 2009.

APARECIDA B ¥ g A DIAS BARRETO DE OLIVEIRA
FREFEITA MUNICIPAL

hcada e Reglstrada nesta Secretarj a em data supra.

‘—ﬁq}% LG v A OVRe

EL

CIRINO DE SOUZA BOTI

Diretora de Secretaria



