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LEI MUNICIPAL N.° 1311/2012, DE 20/04/2012.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Dispde sobre: Altera a Lei Municipal n®. 1292/2012,
de 16/01/2012 e d4 outras providéncias.

‘ A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sao Paulo. Faco saber que a Cimara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1°  Fica alterado o inciso III do Pardgrafo Unico do Artigo 3° da Lei Municipal n°.
1292/2012, de 16/01/2012 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“III — Ter estatura minima descalgo e descoberto, de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros), para candidatos do sexo masculino e de 1,60m
(um metro e sessenta centimetros), para candidatos do sexo feminino, verifica
quando da execugdo da prova de condicionamento fisico;”

Art.2°  Fica incluido o Artigo 3°-A na Lei Municipal n° 1292/2012, de 16/01/2012,
com a seguinte redagéo:

“Art. 3°-A O ingresso no Bombeiro Civil de Rosana dar-se-4 em cardter de
estagio probatorio, que se entende pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio durante o qual o estagidrio, submetido a curso de
formagdo técnico-profissional, terd Verlﬁcado o preenchimento dos
seguintes requisitos:

I - conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;

II - idoneidade;

II1 ~ aptidéo;

IV - disciplina;

V - dedicagfo ao servigo;

VI - aproveitamento escolar;

VI - perfil psicolégico compativel com o desempenho da fung#o,
VIII - adequac@o fisica ¢ mental.

1° A apuracgio da conduta e da idoneidade que se tratam os itens I e 11
purag q
acima, que abrangera também o tempo anterior a nomeagfo, serd
efetuada pelo orgio competente da Prefeitura Municipal, em carédter
_sigiloso.

§2° O candidato aprovado apés ter sido nomeado para o cargo de
Bombeiro Civil, podera ser empregado em atividades desenvolvidas
pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
devendo, frequentar pelo menos 90 (noventa) dias de curso de
forma mﬁproﬁssmnal (Bombeiros).
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3° O candidato que, cumprido o periodo de estagio probatorio, tiver
| q p P P

coneluido—com-—aproveitamento o curso de formacgdo técnico-
profissional e preenchido os requisitos estabelecidos nos incisos de I
a VIII do artigo 3°-A e no seu Pardgrafo Primeiro serda enquadrado
como Bombeiro Civil de Rosana.

§4° Serd exonerado o candidato que nfio concluir o curso de formacio
técnico-profissional ou, a qualquer tempo, se:

. I-requerer;
IT - deixar de preencher qualquer um dos requisitos estabelecidos no
§ 3°.

§5° O candidato que por. deliberagdio do 6rgio de saiude da Prefeitura
Municipal, ficar impedido de participar das atividades curriculares
do curso de formacgfio técnico-profissional, sera desligado e,
consequentemente, exonerado.

§6° O curso de formagio técnico-profissional serd composto por:
I - aulas tedricas, aulas praticas e estdgios profissionais
desenvolvidos a critério do coordenador do curso;
II - o candidato deverd ter média 06 (seis), nas avalia¢des de
aproveitamento do curso, das aulas tedricas e Praticas, sendo as
mesmas aplicadas a critério do coordenador do curso.”

Art.3° Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sva publicagfio, retroagindo
seus efeitos a 16/01/2012.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 20 (vinte) dias do més de abril de 2012.

atista Dias Barreto de Oliveira
Prefeita Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria em data supra.




