
Rosana inaugura nova base 
do Corpo de Bombeiros; 
a instalação além de 

moderna, embeleza a entrada de 
Primavera com a sua exuberância.

A nova base tem uma estrutura 
invejavel, nela há alojamentos, cozinha, 
refeitório, sala de estudos e  palestras, 
garagem ampla e de facil  acesso para 
os veículos; trata-se realmente de um 
verdadeiro cartão postal, como afirma 
a chefe do Executivo Municipal, e 
o que é melhor frota nova, todos os 
veículos com excelente qualidade.

A inauguração contou com a 
presença de autoridades da região e 
do Município, Agentes do Corpo de 

Bombeiros, da Policia Militar e Civil, 
Marinha, vereadores, e com o prestígio 
dos munícipes que não escondiam 
a felicidade pela bela Base que com 
certeza trará mais segurança para todos.

Em seu discurso o Coronel Manoel 
Antonio da Silva Araújo                                       não 
exitou em elogiar a obra, e o empenho 
da Prefeita Aparecida Batista Dias de 
Oliveira, “Fico muito feliz em ver essa 
base construída, porque há cerca de 1 
ano atrás a Prefeita nos procurou em São 
Paulo manifestando o interesse de que 
essa benfeitoria fosse feita no município,  
nós acreditamos nela  e está aqui o sonho 
sendo realizado,  quem ganha com isso 
é a comunidade.” Afirmou o Coronel.

Publicação institucional das ações do Poder Executivo. Município de Rosana - Estado de São Paulo.

Bombeiros em novas instalações
OBRAS

Inauguração da nova Base do Corpo de Bombeiros de Rosana-SP.

Apesar das dificuldades que ora se 
apresentam; Apesar de estar sob 
ameaça de morte o tempo inteiro, 

conforme já foi divulgado nas mídias; Apesar 
de começar 2009 com corte de mais de            
R$ 1 .000 .000.00 (hum milhão de reais) de 
recursos provenientes de ICMS da Usina 
Hidrelétrica e de recursos da CESP, estamos 
buscando equacionar as dividas municipais e 
melhorar a estrutura administrativa.

Em busca de olhar para frente, esquecendo-
se dos mal feitores do passado, juntamente 
com minha assessoria, temos enfrentado 
grandes turbulências para colocar Rosana 
nos trilhos do Progresso.

Pode ser que alguns pensem que o 
Município esta parado, porém isso não é 
verdade, pois estamos estruturando a casa 
para que o cidadão rosanense tenha orgulho 
de morar aqui. Temos certeza que o trabalho 

esta sendo feito de maneira correta, sem 
imediatismo, sem desonestidade, mas com 
respeito ao dinheiro público.

Hoje  Rosana tem dividas atronomicas 
com fornecedores,precatórios,INSS e outros. 
Porém nossa saúde esta caminhando bem 
(é só ver as notícias de jornais e fazer a 
comparação), nossa educação é uma das 
melhores do Estado, a merenda escolar é 
um exemplo.Várias  entidades no Município 
recebem mais de R$ 57.000 (cinquenta e sete 
mil reais) mês para manter seu funcionamento 
e executar o trabalho social tão importante a 
todos; a frota municipal esta toda inteira, com 
carros reformados e outros novos; estamos 
adquirindo mais de um milhão de reais em 
equipamentos para a patrulha agrícola, afim 
de auxiliar ainda mais o pequeno agricultor.

Os funcionários do corpo de bombeiros 
(bombeiros civis) são da própria prefeitura, 

sem a chamada terceirização. São tantos os 
benefícios que estamos colocando a serviço 
da população que precisaríamos de muitos 
jornais para falar de todos.

Sei que não posso dizer que estamos 
melhores ainda, pois a nossa maior luta é a 
luta de um planeta inteiro, que é a geração de 
emprego. Nosso departamento de engenharia 
esta trabalhando a todo vapor para 
colocarmos em licitação as obras necessárias 
para o  desenvolvimento de Rosana. Nossa 
expectativa é que seja investido ainda esse 
ano cerca de 10 milhões de reais em diversas 
obras e assim gerarmos empregos.

Caro munícipe, essa administração tem 
trabalhado com transparência e lisura, haja 
vista que a maioria dos nossos funcionários 
principalmente os  contratados são filhos 
daqui, não aventureiros que só apareciam em 
Rosana para enganar o povo.

O momento é de estruturação total da 
Prefeitura, pois não podemos mais viver de 
ilusões e futricas que só atrasam o nosso 
progresso.

Seremos firmes com os desmandos, porém 
flexíveis com as coisas boas que beneficiam 
a comunidade num todo, não a poucos como 
foi no passado.

Veja que os jovens estudantes nunca 
foram tão beneficiados como agora, pois 
foram oferecidas bolsas de estágios para 
cerca de 79 jovens em aproximadamente 12 
cursos diferentes. A maioria desses jovens 
não tinham recursos para comprar se quer 
um lanche na faculdade, e agora poderão 
inclusive ajudar nas despesas com livros e 
outros.

Será que outra administração com a divida 
que temos conseguiria fazer tudo isso em tão 
pouco tempo?

É hora de esquecermos as diferenças 
políticas e lutarmos juntos para um 
Município mais justo e fraterno. Os 
números estão ai, basta querer enxergar. 
Rosana,Primavera,Campinho,Beira-Rio 
e Glebas, são um só Município, com 
problemas talvez diferentes, mas a prefeita é 
a mesma, sem distinção de cor, raça ou credo 
religioso.

Continuamos buscando meios para 
melhorar a vida de todos com responsabilidade 
e verdade.

Agradeço por tudo  a Deus,  a meu esposo, 
filho e a todos os funcionários. 

Fiquem com Deus, até a próxima.



Transporte de qualidade a Universitários

A atual administração prioriza o transporte de qualidade 
para os Universitários do Município, e até que se adquira 
novos onibus, a frota Universitária foi licitada, já que a 

frota atual se encontra em péssimas condições devido o descaso das 
administrações do passado.

Atualmente são beneficiados Universitários que estudam nas cidades 
de Loanda e Paranavaí no estado do Paraná, Presidente Venceslau e 
Presidente Prudente no estado de São Paulo e por último os que estudam 
na cidade de Nova Andradina no estado do Mato Grosso do Sul.

Na organização a Prefeitura através da Divisão Municipal de 
Educação efetuou um cadastro dos universitários e a eles foram dadas 
carteiras de identificação. A Diretora da Divisão de Educação Ivone dos 
Santos Moraes afirma “Só as pessoas que possuem carteirinha poderão 
embarcar nos ônibus”.

É a Prefeitura Municipal de Rosana zelando pela educação e segurança 
dos estudantes que buscam capacitação e conhecimento em cidades da 
região.

TRANSPORTE, ESPORTE E EDUCAÇÃO

Transporte de qualidade para os Universitários.

Escola técnica para o Município
Desde 2008 a chefe do Executivo Municipal tem buscado parceria 

com  o Centro Paula Souza para garantir ensino profissionalizante gratuito a 
população  rosanense.

Em 14 de abril aconteceu no Centro Paula Souza em São Paulo uma reunião 
consolidando as negociações para implantação de uma escola técnica no 
Município de Rosana. A assinatura do convênio para um curso voltado para 
a agricultura está prevista para os próximos dias e o início do curso para o 
segundo semestre de 2009. Participaram da reunião a Prefeita, Sra. Aparecida 
Batista Dias de Oliveira, a superintendente do “Centro Paula Souza”, profª 
Laura Laganá, o diretor-executivo do ITESP Dr. Gustavo Úngaro, O Deputado 
Mauro Bragato e outros profissionais da Prefeitura e ITESP. 

Prefeitura de Rosana deverá cediar 
Copa Ecológica

A Prefeitura Municipal de Rosana deverá cediar mais uma edição da Copa 
Ecológica no Município. O evento esportivo já tradicional revela muitos craques 
para o futebol brasileiro e atrai enorme público aos jogos.

A Copa Ecológica 2009 deverá ser realizada entre os dias 19 e 26 de julho e 
contará com 100 clubes, entre eles cogita-se a provável presença das equipes do 
Corinthians, Santos e Internacional de Porto Alegre.

A Copa Ecológica 2009 será uma realização do Setor de Esporte e Educação com 
o apoio da Prefeitura Municipal de Rosana, e receberá cerca de 2.500 atletas, sendo 
que a  prefeitura dará toda estrutura para que os atletas se sintam em casa.

O Município espera que o turismo seja beneficiado, pois muitas pessoas da 
região visitam o município para prestigiar o evento, além de ser importante para a 
comunidade em geral.

Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira em Reunião com o Deputado Mauro Bragato e o 
diretor-executivo do ITESP Dr. Gustavo Úngaro.

Time do Santos Campeão da última Copa Ecológica realizada no Município.
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Incentivo ao comércio e geração de empregos
Comerciantes e investidores, mediante a permissão de áreas no distrito 

de Primavera, tem a oportunidade para ampliar ou instalar seu estabeleci-
mento e assim promover a geração de emprego e renda para o Município.

Os projetos deverão ser apresentados na sede da sub Prefeitu-
ra em Primavera, sendo que os mesmos serão analisados e votados 
por uma comissão especial instituída pelo Decreto de nº 1439/2009. 

A chefe do Poder Executivo Municipal, reúne-se com os 
Prefeitos de Pereira Barreto, Ilha Solteira, Castilho e o Ilustre 
Tibutarista Ives Gandra Martins com fins de discutir e providenciar 
a recuperação de ICMS proveniente da geração de energia 
elétrica, visto que a assessoria jurídica e tributária dos Municípios 
constaram que de longa data são verificadas perdas exorbitantes 
pelos Municípios com a venda direta de energia pela CESP.

O Poder Executivo luta contra evasão fiscal

Acordo Judicial, em ação de Execução ajuizada contra a CESP – 
Companhia Energética de São Paulo, em que cada Município irá receber um valor 
correspondente à área alagada pelo reservatório, totalizando R$ 119.000.000,00 
(Cento e dezenove milhões de reais), que poderão ser utilizados em projetos 
de interesse público, especialmente projetos ambientais e projetos sociais.

A Administração recebeu a boa notícia no dia 03/04/2009, na sede 
da OAB em Presidente Prudente, onde se fez presente a Prefeita 
Municipal, Aparecida Batista Dias de Oliveira, os promotores públicos 
estaduais e federais, políticos e representantes da comunidade.

Na divisão do montante total R$ 50.000.000,00 (cinqüenta milhões de 
reais) serão destinados aos 09 (nove) municípios impactados: “Caiuá R$ 1,9 
milhão); Castilho (R$ 7,9 milhões). Ouro Verde (R$ 794 mil); Panorama 
(R$ 3,9 milhões). Presidente Epitácio (20,7 milhões); Presidente Venceslau 
(R$ 1, 1 milhão); Rosana (R$ 3,9 milhões);e Teodoro Sampaio (R$ 2,1 
milhões).” R$ 49.000.000,00 (quarenta e nove milhões de reais) vão para 
projetos ambientais no Pontal do Paranapanema e Alta Paulista, e R$ 
20.000.000,00 (vinte milhões de reais) para projetos regionais e entre os 
quais figura a construção do Hospital do Câncer em Presidente Prudente.

Município receberá 3,9 milhões de 
repasse da CESP

Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira e o Sr. Ives Gandra Martins (dir.)

Representantes da CESP e do Ministério Público Estadual e Federal.

Os Promotores Públicos visitam o Município e se reunem com a Prefeita 
e os Vereadores Municipais.

Foto: Câmara Municipal de Rosana

Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira, Vereadores e Representantes do Ministério 
Público.

Representantes do Ministério Público visitam o 
Município
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RECEITAS CORRENTES VALOR R$
RECEITA TRIBUTÁRIA (IPTU, ISS, IRRF, ITBI, MULTAS E JUROS, ETC) 2.496.578,64

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 0,00

RECEITA PATRIMONIAL 166.464,03

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00

RECEITA DE SERVIÇOS 20,00

TRANSFERÊNCIAS DA SAÚDE 2.779.891,68

TRANSFERÊNCIAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 97.470,60

TRANSFERÊNCIAS DA EDUCAÇÃO 2.109.524,30

CONVÊNIO CUSTEIO CESP 6.090.130,16

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES (FPM, ICMS, IPTR, FEP, IPVA, IPI, ETC) 35.604.943,23

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.195.553,30

TOTAL DE RECEITAS 50.540.575,94

DEDUÇÃO EM DUPLICIDADE FUNDEB 2.794.264,60

DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA (Parcelado) 15.250.861,30

FGTS (Parcelado) 1.567.751,57

SABESP (Parcelado) 6.258.116,62

RESTO A PAGAR FORNECEDORES 14.042.795,96

*PRECATÓRIOS (Não parcelado) 2.304.410,79

** FPM BLOQUEADO 8.915.435,28

CONVÊNIO CUSTEIO CESP 6.090.130,16

15% MÍNIMO DA RECEITA PRÓPRIA PARA INVESTIR NA SAÚDE 5.245.617,81

25% MÍNIMO DA RECEITA PRÓPRIA PARA INVESTIR NA EDUCAÇÃO 8.742.696,37

*** TOTAL DE DESPESAS E DEDUÇÕES 71.212.080,46

TOTAL RECEITA MENOS DESPESAS -20.671.504,52

DEMONSTRATIVO DE APURAÇÃO DA RECEITA ANO BASE 2008
Prefeitura Municipal de Rosana

CNPJ: 67.662.452/0001-00

DEDUÇÕES E DESPESAS

* Dívida não parcelada na iminencia de sequestros.
** Valor referente ao fundo de participação dos municípios totalmente destinado ao pagamento de dívida previdenciária.
*** Não foi consideradas despesas mensais para o funcionamento mínimo dessa Prefeitura, como merenda escolar (Prefeitura custeia 70%), materiais 
(de escritório, limpeza, informática, combustível, manutenção de veículos, etc), energia, água, telefone, entidades, entre outros.
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100% de Asfalto para o Município de Rosana

Hoje o Município de Rosana conta com 100% de asfalto nos seus 
principais núcleos urbanos. Ruas e vielas estão de cara nova, as mudanças 
refletem na aparência e na melhoria da qualidade de vida dos municípes.

Pavimentação asfáltica em Rosana-SP.

Pavimentação asfáltica na estrada do Pontalzinho em Rosana-SP.

Pavimentação asfáltica na cidade de Primavera-SP.
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Novo Hospital, obras em breve

A chefe do Executivo Municipal, na luta em 
prol dos interesses do Município em contato 
com a assessoria do Governo do Estado tem a 

informar que a contratação da empresa para execução das 
obras encontra-se na fase final, e em breve em visita oficial o 
Governador José Serra fará o lançamento da Pedra Fundamental 
para construção do novo Hospital Regional de Primavera.

O Hospital Regional de Primavera é administrado 
pela entidade religiosa Lar São Francisco de Assis na 
Providencia Divina há quase dois anos e muitas coisas já 
mudaram em benefício da população do nosso Município.

O sonho de um Hospital modernizado e de qualidade não 
vem de hoje, e agora esta prestes a tornar-se uma realidade.

OBRAS

Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira e o Governador do Estado José Serra.

Saneamento Básico
De acordo com a Sabesp os projetos para instalação de água e 

esgoto nos bairros Beira-Rio, Campinho e Fepasa já estão conclusos 
aguardando somente a contratação da empresa que executara as obras. O 
anuncio foi dado nesta terça dia 05 de maio por representantes da Sabesp 
à Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira, que não medira esforços 
para a acelerar o inicio das obras nos locais.
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Projetos da Divisão Municipal de Meio Ambiente

Equipe da Divisão Municipal de Meio Ambiente

A Divisão Municipal de Meio Ambiente vem obtendo 
sucesso junto aos Órgãos Ambientais tais como: Ibama, 
DPRN, CETESP, Polícia Florestal e Promotoria Ambiental. 

E graças a credibilidade junto a esses Órgãos obteve exito nos 
licenciamentos ambientais na execução de projetos que estavam parados 
há anos.

Com uma equipe de Técnicos Ambientais competentes e uma visão 
séria do Meio Ambiente no nosso Município os resultados já estão sendo 
notados pela população.

Dentre os projetos mais importantes para o ano de 2009 estão as obras 
de reforma, ampliação e modernização do Balneário de Rosana, com o 
processo para licenciamento já em andamento.

 “Adquirindo esse licenciamento às benfeitorias que serão realizadas 
no balneário o transformará no mais bem estruturado do Oeste Paulista” 
afirmou o Diretor de Meio Ambiente Milton Maleski. 

Projetos já executados
Licença prévia para implantação do Projeto de Piscicultura 	

Tanques-rede, Córrego Cachoeirinha, Assentamento Nova Pontal, 
parceria com a Associação Esperança de pescadores profissionais e 
artesanais;

Protocolado junto aos órgãos ambientais, Projeto de Piscicultura 	
Tanques-rede, Córrego do Piau,  Assentamento Nova Pontal, aguardando 
autorização da licença prévia, parceria com a Associação Esperança de 
pescadores profissionais e artesanais;

Licença de Operação do Aterro Sanitário de Primavera, junto a 	
CETESB;

Autorização para readequação da estrada Pontalzinho;	

Palestras de educação ambiental nas escolas municipais e estaduais, 	
sobre: Água e lixo;

Plantio de 1200 mudas de espécies nativas, com alunos da escola 	
municipal Nova do Pontal no córrego do Piau;

Oficina para reutilização de garrafa pet para confecção de enfeites 	
natalinos;

Projeto Natal Iluminado realizado em Primavera e Rosana com 	
materiais recicláveis.

Projetos em execução
Manutenção do •	

reflorestamento do Córrego 
do Piau.

Manutenção do •	
reflorestamento do Porto da 
Amizade.

Licença ambiental para •	
abertura de estrada, Bairro 
Beira Rio, para o fluxo 
pesado do Porto de Areia.

Reflorestamento em APP •	
(Área de Preservação 
Permanente) da fazenda 
Santa Ana / Gerominha 
(25.000 mudas).

Licença ambiental para •	
atividades de melhoria na 
infra-estrutura do Balneário 

Municipal.

Projeto de complementação •	
paisagístico de Rosana e 
Primavera.

Projeto de implantação •	
de tanque escavado 
para piscicultura para 
repovoamento de peixes do 
Rio Paraná e Paranapanema.

Projeto de implantação •	
de viveiro de mudas de 
espécies nativas e plantas 
ornamentais.

Educação ambiental com •	
temas ambientais nas escolas 
de ensino fundamental e 
médio, redes municipal e 
estadual.
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Com o slogan Feliz Rosana 2009 o Reveillon comemorado no 
balneário Municipal recebeu cerca de oito mil pessoas mesmo com a forte 
chuva que atingiu o município durante todo o dia, a festa foi linda com a 
animação das atrações musicais e a tão esperada queima de fogos a meia noite.

Já o carnaval denominado como “Rosana Folia 2009” que também é festejado 
nas areias do Balneário Municipal foi sucesso absoluto, atraindo turistas de 
vários cantos do Brasil, fazendo com que o balneário ficasse totalmente tomado 
durante os três dias de festa. Mais de 23 mil pessoas estiveram prestigiando 
o carnaval, fazendo com que Hotéis e Pousadas ficassem todos ocupados.

Mais não são só Pousadas, hotéis e ranchos que ganham com o sucesso 
do Reveillon e carnaval, mas sim todo o comércio como afirma o Diretor da 
Divisão de Turismo Milton Paulo Maleski “O turista gasta seu dinheiro dentro 
do município, fazendo assim com que a economia gire, e quem acaba ganhando 
é a população, desde o do dono do posto de gasolina ao ambulante que vende 
cachorro quente, e essa é a intenção da Administração pública resgatar esse 
tipo de turismo, o turismo familiar e de pessoas de bem” afirma o diretor.

A Divisão de Turismo e Eventos da Prefeitura Municipal já está 
trabalhando para que os próximos Reveillon e carnaval sejam cada 
vez mais belos e estruturados para o povo Rosanense e os turistas.

A importância do Reveillon e do Carnaval para o nosso Município

1º Primavera Rodeio Show sucesso de público e                
solidariedade

Era uma festa tradicional do município de Rosana que se encon-
trava abandonada há quatro anos, mas neste ano com muita competência 
e esforço o rodeio voltou a fazer parte do calendário festivo do município. 
Com uma estrutura invejável e grandes atrações musicais sendo a principal 
delas o grande show com o cantor Juliano César, o público compareceu em 
massa.

Em uma reunião decidiram que a entrada do domingo grande Final do 
Rodeio seria 3 kg de alimentos por pessoa que seriam revertidos ao Fundo 
Social de Solidariedade e isso empolgou muito a todas as pessoas que já 
haviam lotado as arquibancadas do Rodeio no sábado.

Resultado mais de seis mil pessoas prestigiaram o evento nos três dias de 
realização, e o sucesso foi principalmente na contribuição de alimentos das 
pessoas, que fizeram com que fosse arrecadada cerca de três toneladas de 
alimentos.

Todo apoio foi dado ao evento pela Prefeitura e Camâra Municipal, através 
do Diretor de Turismo Milton Maleski, e os funcionários municipais.

A população do município já aguarda com ansiedade a próxima edição do 
Primavera Rodeio Show.

A Prefeita Municipal junto aos organizadores do 1º Primavera Rodeio Show
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Eberton José da Silva

25 anos

Biólogo

Morador de Primavera-SP

‘‘Eu como já fui Universitário vejo a importância 
que tem para o jovem estudante um transporte com 
segurança e qualidade, por isso a Prefeita Municipal 
está certa em conceder ônibus de qualidade para 
os estudantes que tem que se deslocar até outras 
cidades para adquirir uma formação melhor.’’

Eberton José da Silva opina sobre o 
transporte Universitário do Município.

Maria Socorro da Silva

53 anos

Funcionária Pública

Moradora de Rosana-SP

‘‘ Antigamente todo mês era uma angústia por 
que o pagamento atrasava e complicava nossa vida, 
depois que a Prefeita assumiu o salário tem sido pago 
até antes mesmo do dia previsto e isso é muito bom 
pra gente. ’’

Dona Socorro opinando sobre os salários em 
dia dos funcionários públicos municipais. 

Manoel Alves da Silva

73 anos

Aposentado

Morador de Primavera-SP

‘‘A Prefeita está sendo muito boa, pois os 
outros Prefeitos que estiveram por aqui nunca 
fizeram nada, e ela já asfaltou a minha rua e quase 
toda a cidade e vai fazer muito mais porque tem 
pouco tempo que ela está governando o Município.’’

Manoel Alves da Silva opinando sobre a 
administração do Executivo Municipal.

CULTURA

Tendo em vista que a cultura como peça chave na construção da cidadania, 
o setor de cultura da prefeitura municipal está desenvolvendo um programa 
direcionado para ações culturais.

O PROGRAMA CULTURA DE PONTA consiste na integração de 
diversos projetos que municiam atividades culturais em diferentes áreas, 
distribuídas ao longo do ano, priorizando as necessidades locais, divididas em 
três vertentes de atuação: capacitação, fomento e difusão.

Essas necessidades foram apontadas através de uma pesquisa realizada pela 
Universidade Estadual Paulista em parceria com o ISCAP – Instituto Sócio-
cultural e Ambiental do Pontal do Paranapanema/Município de Rosana-SP, 
onde os jovens do ensino médio responderam suas preferências em arte e 
cultura.

Desta forma, o PROGRAMA CULTURA DE PONTA visa promover a 
melhoria da qualidade de vida e disponibilizar o acesso a bens e serviços culturais 
dentro do nosso município. “A partir deste programa, a Administração Pública 
toma na cultura um norte importante para o desenvolvimento do município, 
diminuindo a desigualdade e os problemas sociais”, diz Luiz Fernando Neves, 
coordenador de Cultura. As atividades do programa devem começar no início 
de maio e envolverão artes plásticas, música, literatura, teatro, fotografia, arte 

Município aposta na Cultura

digital, discussões temáticas, dentre outras, unindo parcerias com instituições 
e empresas, e possíveis convênios com o Governo Federal e Estadual, como 
é o caso da Associação Amigos das Oficinas Culturais do Estado de São 
Paulo, que já prevê atividade de Capoeira Angola para o mês de maio.

Reforma da Casa da Cultura em Primavera-SP.
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O diretor executivo da Fundação Itesp – Instituto de Terras do Estado 
de São Paulo Gustavo Húngaro promoveu nesta quinta-feira (16/01) o 
assentamento de 41 famílias no Porto Maria, em solenidade às 18h30 no 

Novo assentamento beneficiará mais de 40 famílias em Rosana

O que é o SIM? Serviço 
de Inspeção Municipal.  

O que é Serviço de Inspeção Municipal?
O SIM é o órgão responsável pela inspeção e fiscalização de estabelecimentos 
que produzem alimentos de origem animal e derivados. 

Qual a importância Municipal?
A ação fiscalizadora do SIM é exercida sobre os estabelecimentos que produzem 
alimentos de origem animal, fiscalizando a origem da matéria – prima (carne, 
leite,...), a higiene dos funcionários (uso de uniformes, gorros e botas) e 
acompanhando a manipulação dos alimentos desde a chegada da matéria – 
prima até o produto final. São verificadas as condições dos equipamentos, 
estrutura do prédio e instalações.

Qual o objetivo do SIM?
Tem como objetivo agregar valores as matérias – primas produzidas na área 
rural como forma de aumentar os ganhos para o produtor e produzir alimentos 
mais saudáveis para a população.

Cuidados ao comprar alimentos
Ao comprar qualquer tipo de alimento, escolha o que possuir embalagem com 
rótulo indicando endereço do fabricante, telefone, data de fabricação e prazo de 
validade. Para alimentos resfriados, verifique as temperaturas de conservação.

Alimentos de origem animal, como carnes, ovos, leite, queijos e embutidos 

AGRICULTURA

município de Rosana, no Pontal do Paranapanema

Na mesma ocasião assinou o Termo de Permissão de Uso para 
ampliação da Escola Ribeirinhos, no assentamento Gleba XV de 
Novembro que brevemente ganhará uma unidade do Acessa São Paulo. 
Húngaro se fez acompanhar do bispo da Diocese de Presidente 
Prudente, dom Benedito Gonçalves dos Santos, recepcionados pelo 
vice-prefeito Edvan Fernandes Garcia (PRB) – E o Diretor da Divisão 
de Agricultura Nelson Bispo, representando a prefeita Aparecida  
Batista Dias de Oliveira (PMN) que se encontrava em São Paulo. O 
deputado estadual Ed Thomas se fez representar por sua assessoria.

O Cerimonial foi marcado por muita alegria e satisfação das familias 
dos assentados, pois muitas pessoas estavam a 9 anos morando debaixo 
de Lonas e todo esforço foi reconhecido com a entrega desse titulo de 
terra.

Em seu discurso o Diretor da Divisão de Agricultura da Prefeitura 
Municipal de Rosana ressaltou a importancia do assentamento para 
essas familias, a Prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira estará 
fazendo o possível para ajudar esses novos assentados a  cultivar cada 
vez  melhor no seu pedaço de terra.

Vice-Prefeito Edvan Fernandes Garcia, Diretor da Divisão de Agricultura Nelson Bispo e o 
Diretor do ITESP Gustavo Húngaro.

em geral, devem possuir o carimbo de inspeção, seja municipal, estadual ou 
federal, garantindo a sua qualidade.

Para obter o Registro do SIM
Entregar na Divisão de Agricultura e Abastecimento – DAA/SIM um 
requerimento de pedido de registro no SIM, onde uma equipe do SIM irá 
vistoriar o estabelecimento.

Diretor da Divisão de Agricultura Nelson Bispo  entregando o selo SIM aos produtores.
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Poder Executivo trabalhando por você!

Melhoria das estradas dos assentamentos da Gleba XV de Novembro. Novos caminhões adquiridos pela Prefeitura Municipal.

Mini trator para limpeza da cidade. Limpeza das áreas verdes de Primavera-SP.

Pintura e melhoria no visual da cidade. Conservação do Patrimônio Público Municipal.
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Pintura dos quiosques do Balneário Municipal de Rosana-SP. Limpeza constante do Balneário Municipal de Rosana-SP.

Asfalto de qualidade para o Município de Rosana-SP.

Turista conhecendo as belezas naturais do nosso Município; encontro dos Rios. Novos carros para a saúde do Município de Rosana-SP.

Inauguração da nova Base do Corpo de Bombeiros.
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ATOS OFICIAIS

LEI MUNICIPAL Nº. 1065/2009, DE 24/03/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a custear 
despesas que específica”.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando de 
suas atribuições legais FAZ SABER que a Câmara 
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a 
seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a custear as despesas do Projeto Auxílio 
Funeral direcionado à comunidade carente do Município de Rosana.

Parágrafo único. A concessão do referido benefício deverá ser precedida de estudo social será 
realizado pela Divisão Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2º  As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Municipal, correrão por conta 
de dotação própria do Orçamento Vigente, suplementas se necessário.

Art. 3º  Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

  
   Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de março 
de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Nº. 1064/2009, DE 24/03/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Regulariza direito do Servidor Público Municipal e 
dá outras providências”.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando de 
suas atribuições legais FAZ SABER que a Câmara 
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a 
seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readaptar servidor em nova função 
por motivo superveniente à investidura no cargo de deficiência física ou mental, 
devidamente atestado pelo órgão de Previdência Social competente.

Parágrafo Único. A readaptação do servidor em outra função conforme as recomendações de 
profissional competente não servirá de paradigma para fins de equiparação salarial.

Art. 2º A remuneração do servidor readaptado, será àquela para qual foi devidamente 
concursado.

Art. 3º  Em caráter excepcional, para os locais de trabalho cujas exigências coadunem, adotar-
se-á o turno ininterrupto de 06 (seis) horas corridas, que deverá ser regularizado por 
Decreto do Poder Executivo, sempre precedido das devidas justificativas do Chefe 
imediato do servidor.

Art. 4º  As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Municipal, correrão por conta 
de dotação própria do Orçamento Vigente, suplementas se necessário.

Art. 5º  Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

     
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de março 
de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Nº. 1066/2009, DE 24/03/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Autoriza o Executivo Municipal a firmar Convênio 
com o Departamento de Estradas de Rodagem 
do Estado de São Paulo – DER/SP”.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando 
de suas atribuições legais FAZ SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convênio com o Departamento 
de Estradas de Rodagem do Estado de São Paulo – DER/SP, para execução das 
obras e serviços de restaurações e regularização do pavimento da estrada vicinal SP 
613/km 86 – Bairro Campinho, com extensão de 1.100m, no Município de Rosana.

Art. 2º Fica o Poder Municipal, desde logo, autorizado a realizar despesas decorrentes 
de sua participação na avença, relacionadas na CLÁUSULA “Das Obrigações do 
Município”, no instrumento de convênio.

Art. 3º  As despesas decorrentes do disposto no Artigo 2º desta Lei, correrão por conta de 
dotações próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4º  Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

  
   
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de março 
de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Nº. 1070/2009, DE 26/03/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Concede Reajuste Salarial que específica aos 
Servidores Públicos Municipais.”

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando 
de suas atribuições legais FAZ SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Reajuste Salarial a todos os 
servidores públicos municipais no importe de R$ 60,00 (sessenta reais), a contar de 
1º de março de 2009.

Art. 2º  As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Municipal, correrão por conta 
de dotação própria, consignadas no Orçamento Vigente.

Art. 3º  Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 26 (vinte e seis) dias do mês de março 
de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL Nº. 1073/2009, DE 31/03/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispõe sobre o Fornecimento de Transporte 
a Estudantes do Município e dá Outras 
Providências”.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando de 
suas atribuições legais FAZ SABER que a Câmara 
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a 
seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer transporte a estudantes da 
educação infantil, ensino fundamental e ensino médio, regularmente matriculados 
em Escolas Particulares de Primavera.

Parágrafo Único. Aplica-se as disposições do Artigo primeiro aos alunos não residentes em 
Primavera.

Art. 2º Em contrapartida a instituição de ensino concederá bolsas de estudo em caráter 
integral correspondente a 20% do número de alunos matriculados em sua sede e 
beneficiados pelo transporte municipal.

Parágrafo Único. As bolsas de estudo deverão ser concedidas de acordo com a comprovação da 
situação sócio-econômica de cada pretendente.

Art. 3º  As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta de 
dotação própria prevista no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 4º  Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 31 (trinta e um) dias do mês de março de 
2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Nº. 1075/2009, DE 
13/04/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dá nova redação ao Parágrafo 1º e Alínea “a” 
da Lei Municipal nº. 1050/2009, de 26/02/2009 
e dá outras providências”.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA, 
Prefeita Municipal de Rosana – SP, usando 
de suas atribuições legais FAZ SABER que a 
Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

Art. 1º O Parágrafo Primeiro e a Alínea “a” da Lei Municipal nº. 1050/2009, de 26/02/2009 
passam a vigorar com a seguinte redação:

“§ 1º - Ficam criadas com fins de executar o presente convênio até 82 (oitenta e 
duas) bolsas auxílio, direcionadas aos alunos do Ensino Médio/Técnico e Superior, 
obedecendo aos seguintes critérios.

31 (trinta e uma) bolsas auxílio no valor de 1/2 (meio) salário mínimo vigente a) 
direcionadas ao Ensino Médio/Técnico, devendo os beneficiados cumprir 04 (quatro) 
horas diárias de estágio;”

Art. 2º Os alunos beneficiados com bolsas por força das Leis Municipais de nº.s 1050/2009, 
de 26/02/2009 e 1069/2009, de 24/03/2009, poderão prestar estágio em qualquer 
ente público localizado no Município, inclusive a Câmara Municipal de Rosana, 
desde que haja compatibilidade entre o curso e a área a estagiar.

Art. 3º Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, retroagindo seus efeitos à 25/03/2009.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Rosana - SP, aos 13 (treze) dias do mês de abril de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Nº. 1077/2009, DE 17/04/2009
    AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Concede abono anual no valor que específica 
aos Servidores Públicos Efetivos do Município de 
Rosana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ROSANA, Estado 
de São Paulo. Faço saber que a Câmara Municipal 
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a 
seguinte Lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder abono anual aos servidores 
públicos efetivos do Município de Rosana, no importe total de R$ 120.000,00 (cento e vinte 
mil reais).

§ 1º O valor total de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) será dividido entre os servidores 
que se enquadrarem nos critérios de assiduidade, desempenho, eficiência, zelo e com 
comportamento.

§ 2º Os critérios e metas serão estabelecidos por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 3º O abono anual deverá ser pago aos servidores contemplados, até o dia 20 de dezembro do 
exercício apurado.

§ 4º O abono individual, devidamente apurado não poderá ser superior ao menor salário pago 
aos nossos servidores municipais.

Art. 2º  As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei Municipal, correrão por conta de 
dotação própria do Orçamento Vigente, suplementas se necessário.

Art. 3º  Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

     
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana – SP, 17 de abril de 2009.

APARECIDA BATISTA DIAS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Processo: Tomada de Preços nº 001/2009

Objeto: Contratação de empresa para execução das obras de construção de 
cobertura e reparos no piso da quadra poliesportiva na EMEIEF Antonio 
Félix Gonçalves, em Primavera-SP, com fornecimento de materiais, 
equipamentos e mão de obra, conforme projeto básico, memorial descritivo, 
planilha de quantidade e preços e cronograma fisíco-financeiro.

Processo: Tomada de Preço nº 002/2009

Objeto: Contratação de empresa para execução das obras de construção da 
quadra poliesportiva com cobertura metálica na EMEIEF Maria Terezinha 
Camargo Jardim, em Rosana-SP, com fornecimento de materiais, 
equipamentos e mão de obra, conforme projeto básico, memorial descritivo, 
planilha de quantidade e preços e cronograma fisíco-financeiro.

Processo: Tomada de Preço nº 003/2009

Objeto: Contratação de empresa para execução das obras de ampliação 
do Centro de Saúde de Rosana-SP, com fornecimento de materiais, 
equipamentos e mão de obra, conforme projeto básico, memorial descritivo, 
planilha de quantidade e preços e cronograma fisíco-financeiro.

OBRAS LICITADAS
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Prefeitura luta para reconquistar CND

Todos nós sabemos das dificuldades financeiras que o Município 
vem passando devido a administrações anteriores que só pensavam 
em seus próprios interesses, mas mesmo assim a Prefeita Aparecida 

Batista Dias de Oliveira não vem medindo esforços para que o Município se 
desenvolva e cresça.

E uma dessas lutas é ter de volta a CND – Certidão Negativa de Débito 
que faz com que o Município de Rosana deixe de receber 5 milhões em 
convênios junto aos governos estaduais e federais. Rosana não tem essa 
certidão devido ás dívidas acumuladas por conta da inrresponsabilidade dos 
governos do passado. Com isso quem perde é o município e os munícipes 
que poderiam ser beneficiados com benfeitorias e obras com esse repasse, 
como afirma o diretor administrativo da Prefeitura Municipal Joabinadabe 
Mendes, “Por causa disso hoje a cidade não pode participar de nenhum 
programa do governo estadual ou federal e tem que se virar com a verba 
própria” afirma o diretor.

Na tentativa de parcelar essa divida e reconquistar o direito da CND a 
prefeita Aparecida Batista Dias de Oliveira viajou até a Brasília – DF para 
um encontro com o Presidente Luis Inácio Lula da Silva na tentativa do 

parcelamento, pois esse é um dos objetivos dessa administração já que 
nossa população não pode pagar por erros de pessoas que passaram sem 
responsabilidade com o dinheiro público.

Paço Municipal de Rosana-SP

Mês Despesa Repasse Diferença
dezembro/07 R$ 270.021,83 R$ 636.768,67 R$ 366.746,84 
janeiro/08 R$ 451.716,95 R$ 660.113,06 R$ 208.396,11 
fevereiro/08 R$ 433.320,38 R$ 660.113,06 R$ 226.792,68 
março/08 R$ 730.480,18 R$ 660.113,06 -R$ 70.367,12 
abril/08 R$ 425.515,39 R$ 660.113,06 R$ 234.597,67 
maio/08 R$ 363.134,64 R$ 660.113,06 R$ 296.978,42 
junho/08 R$ 361.862,69 R$ 660.113,06 R$ 298.250,37 
julho/08 R$ 361.331,95 R$ 660.113,06 R$ 298.781,11 
agosto/08 R$ 414.891,76 R$ 660.113,06 R$ 245.221,30 
setembro/08 R$ 412.901,14 R$ 660.113,06 R$ 247.211,92 
outubro/08 R$ 407.804,18 R$ 660.113,06 R$ 252.308,88 
novembro/08 R$ 425.390,72 R$ 660.113,06 R$ 234.722,34 
dezembro/08 R$ 404.312,90 R$ 660.113,06 R$ 255.800,16 

TOTAL R$ 5.462.684,71 R$ 8.558.125,39 R$ 3.095.440,68

Prestação de Contas - Convênio CESP x Prefeitura
Dezembro/2007 a Dezembro/2008

Descrição de Bens Adquiridos

TRATOR AGRICOLA R$ 85.000,00 

ROÇADEIRA R$ 5.000,00 

MOTO NIVELADORA R$ 436.800,00 

VEÍCULO DO TIPO VAN R$ 128.500,00 

CAMINHÃO IVECO R$ 168.000,00 

COLETOR / COMPACTADOR DE LIXO 15M3 R$ 63.500,00 

COLETOR / COMPACTADOR DE LIXO 10M3 R$ 57.000,00 

*(05) AUTOMÓVEIS RENAULT LOGAN R$ 159.000,00 

TOTAL R$ 1.102.800,00

Saldo da Diferença de Repasse em 31/12/2008 R$ 1.992.640,68 

A administração séria e eficiente dos recursos para manutenção 

de Primavera, resultou numa economia de R$ 3.095.440,68, 

que hoje graças ao TAC (Termo de Ajuste de Conduta) 

firmado entre CESP, Município e Ministério Público Estadual 

proporcionou a compra dos bens abaixo relacionados renovando 

parte da frota municipal e equipamentos para limpeza pública.

Economia que dá resultado


